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YONETIM KURULU BASKANININ MESAJI

KATILIMEVIM, DEGERLERI,
PROFESYONEL YONETIM
SISTEMI, SUBE AGI, NITELIKLI
INSAN KAYNAGI, TEKNOLOJIK
OLANAKLARI FAALIYETLERINE
YANSITMA BECERISI, GUVEN
UNSURU UZERINDEN
SEKILLENEN ILETISIM YETENEGI
VE UZUN VADELI, GERCEKCI
PROJEKSIYONLARA DAYANAN
STRATEJIK HAREKET GUCU ILE
TASARRUF FINANSMAN
SEKTORUNDEKI FARKLILIGINI
ORTAYA KOYUYOR.




Deneyim, farkli kosullara kars1 yenilik¢i cozimler ve hiz-
metler gelistirmenin anahtandir. Katilimevim, insaat sekto-
riinde yaklasik 40 yildir varligin siirdiiren bir yapinin, giiniin
ihtiyaclan ve toplumumuzun beklentileri dogrultusunda
deneyimi degere donlstiirmesinin sonucudur.

Katiimevim, fikir asamasindayken temel aldigimiz birkag
onemli unsur vardi. Birincisi proje bazli donemsel faaliyet-
lerin yerine surdurulebilir istihdam yaratan bir is modeli kur-
gulamaktr. ikincisi, o zamana kadar toplumun bize sagladigi
glici yine toplum yararina, insanlarin umutlarin yakin kilan
bir hizmet yaklasim gelistirmekti. Boylece hem deneyim-
lerimizi toplum yararina degerlendirebilecek hem de ev ve
otomobil sahibi olma hedefini ulasilabilir hale getirecektik.

Ulkemizde ve diinyada bircok kez ornekleriyle karsilas-
tigimiz lizere sektorlerde bazi donemlerde yogun bir is
potansiyeli olusur ve yatinmcilar hizla o yone kanalize
olurlar. Rekabet belirli bir noktaya ulastiginda ise yatirimlar
yeni rotalara yonlendirilir. Acikca ifade etmek gerekirse
Katiimevim’in kurulus streci, tasarruf finansman sektor-
niin hizli ivmelenme gosterdigi bir donemde gerceklesti.
Gelisim hizliyd1 ama sektorel cerceveler net sinirlarla belir-
lenmemisti. Katilimevim, donemsel bir is firsatim deger-
lendirmek iizere kurulmadi; sektorde kalici olmak ve hatta
kisa siirede sektorii temsil eden kurumsal yiizli var etmek
amaciyla faaliyetlerine basladi. Bunun icin ilk andan itibaren
son derece guclu bir sermaye altyapisini, nitelikli insan

kaynagim, profesyonel yonetim ilkelerini ve fiziki altya-
pisini sekillendirdi. Bugiin geldigimiz noktada sz konusu
Ongoriilii ve saglam adimlarin neticesini goriiyor; tasarruf
finansman sektoriiniin kurumsal bir yapiya donusumiinde
pay sahibi olmaktan buyiik gurur duyuyoruz.

2022 yili icerisinde cikan kanun ve kanunun getirdigi
ticari/etik ilkeler, Katiimevim’in ilk andan itibaren gozet-
tigi tim degerlerin sektoriin tamamin kapsamasini sagladi.
Boylece, ancak kanunun sart kostugu ylkiimliiliikleri yerine
getiren sirketler tasarruf finansman sektoriinde faaliyetleri-
ne devam edebildi.

Katilimevim, tim bu gelismelerin de etkisiyle 2018 yilindan
itibaren tasarruf finansman sektoriine sundugu yenilikci ve
glivenilir hizmetlerini basaryla surdiriiyor. Her gecen gun
gelisen musteri portfoyuyle toplumumuzun oteden beri
onceligi olan ev ve otomobil sahibi olma beklentisine,
bireylerin kendi biitceleri cercevesinde hazirladigi alter-
natiflerle yamt veriyor. Giinimiziin degisken ekonomik
kosullarina karst musterilerinin birikimlerini koruyabilecek-
leri esnek 6deme yontemlerini sunuyor. Toplumun her
kesiminin hassasiyetleri dogrultusunda tasarruf finansmamn-
nin avantajlarin yansitiyor.

Katilimevim, 2018 yilindan beri taviz vermedigi degerleri,
profesyonel yonetim sistemi, Ulkemizin varligini siirdii- ren
sube ag1, nitelikli insan kaynagi, teknolojik olanaklan
faaliyetlerine yansitma becerisi, giiven unsuru lzerinden
sekillenen iletisim yetenegi ve uzun vadeli, gercekei projek-
siyonlara dayanan stratejik hareket giicu ile tasarruf finans-
man sektoriindeki farkliigin ortaya koyuyor. Tiim bunlarin
somut verilerle aktarilmast amaciyla hazirladigimiz
Katiimevim Faaliyet Raporu, sektorin, misterilerimizin,
calisanlarimizin ve ilgili cevrelerin derinlemesine bilgi sahibi
olmasini kolaylastiracak bir kaynak niteligi tastyor. ilerleyen
yillarda cok daha bilyiik basarilara ve cok daha fazla insani-
mizin yasamina dokunma hedefiyle benzer calismalarimizi
cesitlendirerek devam ettirecegiz. Bu vesileyle bizlerle
birlikte hedeflerine yirtyen musterilerimize, basarimizda
bliylik katkilari olan calisanlarimiza ve sektdriin tiim degerli
temsilcilerine tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla,
Yonetim Kurulu Baskan
Serdar TURHAN
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GENEL MUDURUN MESAJI

KATILIMEVIM, HER KOSULDA
MUSTERILERININ YANINDA YER
ALAN, GUCLU BIR FINANSAL
ALTYAPIYA SAHIP GELISIM

VE DEGISIM ODAKLI, GUVEN
VE SURDURULEBILIRLIK
PARAMETRELERINDEN TAVIZ
VERMEYEN KURUMSAL
ILKELERIYLE TASARRUF
FINANSMAN SEKTORUNUN
GELECEGINI TEMSIL EDIYOR.




Girisimler, ekonomik ve toplumsal ihtiyaclar paralelinde kur-
gulandiginda ve ongoriilii bir yaklasimla hayata gectiginde
hem ticari hem de insani deger iiretir. Bugiin tiim toplum
kesimlerinin temel onceligi, barinma ihtiyacini karsilamak,
bireysel kosullar dlceginde ev sahibi olabilmektir. Ev sahibi
olmak yalmzca giinlimiiziin degil toplumumuzun gelenek-
sellesmis bir beklentisidir. Bu durumun dogal sonucu olarak
ulkemiz konut sektoru ve etrafinda sekillenen cok buytik bir
ekosisteme sahiptir.

Toplumumuzun oteden beri oncelik siralamasinin en Ustiin-
de bulunan bir diger beklentisi de otomobil sahibi olmaktir.
Guncel kosullar itibaryla Turk otomotiv sanayinin gelisimin-
de soz konusu beklenti dinamo gorevi Ustlenmis, Ulkemiz
ana ve yan sanayi alaninda diinya 6lceginde bir konuma
erismistir. Goriildiigii {izere toplumsal beklentilerin ekono-
mik yansimalan ilkelerin ekonomi politikalarn ve sektorleri
lizerinde dogrudan etkilidir. Ancak ihtiyaclara yamt veren,
sirdiiriilebilir bir sistemin varlig, yerel ve kiiresel ekonomik
gelismelerle de dogrudan baglantilidir.

Ozellikle toplumun alt ve orta gelir gruplarinda yer alan
bireylerin konut ve vasita sahibi olabilmeleri genel olarak
uzun donemli birikim ve/veya finansal kredi enstriman-
laryla kolaylasabilmektedir. Mevcut ekonomik konjonktur
itibanyla kredi faizlerinin ylksek seyri, bazi toplum kesimle-
rinin kisisel degerleri itibariyla faiz yontemini tercih etme-

mesi, birikim yapmanin giiclesmesi gibi bir dizi nedenden
oturu alternatif finansman yontemlerine duyulan ihtiyag
kritik hale gelmistir. Ulkemizde modern ve siirdiiriilebilir
haliyle Katilimevim’in temsil ettigi Tasarruf Finansman
ekosistemi, toplumun her kesiminin kendi kosullar dogrul-
tusunda ev ve otomobil sahibi olmasim mimkiin hale getir-
mekte; uzun donemli, yiiksek faizli kredilere alternatif olus-
turmakta ve bazi bireysel hassasiyetlere yanit vermektedir.
Tasarruf sahiplerinin biitceleri oraminda birikim yaparak,
tercih ettikleri surelerde ev ve otomobil sahibi olmalarinm
kolaylastiran ve mimkiin kilan Tasarruf Finansmani, ilgili
kurumlarca yapilan diizenlemeler ve kanunlarla kurumsal bir
yapiya evrilmistir. Bu sayede tasarruf sahiplerini her acidan
koruyan, gliven unsurunun tesis edildigi bir ortam hayat
bulmustur.

2018 yilinda glicli bir sermaye altyapisi ile kurulan Katilimevim,
aradan gecen surede lilke capinda subelesmesini tamam-
lamis, insan kaynaklar ve teknolojisi bakimindan sistemini
mukemmellestirmis, ilgili kanun cercevesindeki tim gerekli-
likleri eksiksiz olarak karsilayan bir tasarruf finansman sirke-
tidir. Kurulusundan itibaren aradan gecen dort yillik siirede
tamamiyla bilimsel yaklasimlar ve stratejiler dogrultusunda
yapisint kurgulayan Katilimevim, yonetim anlayisin da yine
ayn duzlemde profesyonel bakis acisiyla devam ettirmek-
tedir. Katilimevim’in ekonomik ve toplumsal deger Ureterek
stirdriilebilir bir basar1 saglama hedefi, bugiin paylasmaktan
mutluluk duydugumuz Faaliyet Raporu’na yansiyan verilerle
gercege doniismiis durumdadir. Raporumuzda tiim is birim-
lerimizin yapisi, faaliyet detaylan, donemsel bazda elde edi-
len rakamlar ve ilerlemeler, seffaflikla aktariimaktadir.

Katiimevim, her kosulda misterilerinin yaninda yer alan,
gliclii bir finansal altyapiya sahip, gelisim ve degisim odakli,
gliven ve surdurilebilirlik parametrelerinden taviz vermeyen
kurumsal ilkeleriyle Tasarruf finansman sektoriiniin gelecegi-
ni temsil ediyor. S6z konusu temsiliyet yeteneginden dogan
basarinin detaylarini Faaliyet Raporumuz vasitasiyla kamuo-
yuyla paylasiyor; ilk glinden itibaren birlikte yiiriidigiimiiz
miisterilerimize, calisanlanmiza ve tiim paydaslanmiza icten
tesekkurlerimizi sunuyoruz.

Saygilarimla,
Genel Midir
Ahmet OZCAN
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VIZYON,

MISYON VE
DEGERLER




ViZYON

Sundugu ilkeli, yenilikci, miisteri memnuniyeti esasina daya-
nan, 0zgiin fonlama modelleriyle Tiirkiye’de ev veya otomo-
bil almak isteyenlerin ilk aklina gelen firma olmak.

MiSYON

Tasarruf finansman yontemiyle, Uyelerinin ev ve otomobil
almak icin ayiracaklan kiiclik tasarruflanini bir araya getirerek,
guivenli ve kolay bir sekilde gereksinimlerini karsilayan, calisi-
lacak en iyi kurum olmak.

DEGERLER

Aciklik ve seffaflik: Tim musteri ve personel iletisiminde,
urin ve uygulamalarinda, calisma metodolojisinde, seffaf,
hesap verebilir, adil ve dirist olmak.

Miisteri odaklilik: Uyelerine ve diger iletisimde oldugu tiim
taraflara, gercekci, etkin ve uygulanabilir cozlimler sunarak,
yasal ve ilkesel yikimlilikleri yerine getirmenin yam sira
yapici bir anlayisla, miisteri memnuniyetinde siirekliligi sag-
lamak.

Giivenilirlik: Etik ve durist bir faaliyet anlayisi ve taahhiitle-
rini yerine getirerek, Katiimevim’den beklentilere zamaninda
yamt vermek, tum taraflarla givene dayali iliskiler gelistirmek
ve her zaman sozlerinin arkasinda durmak.

Cevreye duyarlilik ve insana saygi: Sosyal sorumluluk anla-
yisiyla, tlim drtn ve faaliyetlerinde, icsel ve dissal kaynakla-
nnt verimli kullanarak emege saygili, insana deger veren, bil-
giye onem veren, cevreye karsi duyarli olan bir sirket olmak.
Tutku ve cosku: Uyelerinin hayatlanim kolaylastirmanin ve
hayallerini gerceklestirmenin mutluluuyla her zaman pozitif
diisiinmek; Uyelerini, firmasin ve yaptigi isi severek icindeki
heyecan1 hep canli tutmak.

KATILIMEVIM’IN FAALIYET ALANI

Katiimevim tasarruf finansman sektoriinde faaliyet gos-
termekte olan bir sirkettir. Tasarruf finansman sirketleri,
sozlesme yaptig1 misterileriyle sozlesme kapsaminda ve
onceden belirlenmis kosullarin gerceklesmesi sartiyla, ev
veya arac sahibi olmalar icin faizsiz finansmanin esaslarina
gore finansman kullanmalarini ve biriken tasarruflarin yone-
timini saglar.

Katiimevim, tasarruf finansman sozlesmesi kapsaminda miis-
terilerinden faaliyetlerini surdurebilmek icin faiz yerine
organizasyon Ucreti adinda belirli bir miktar Ucret alir. Bu
ucret faizle kiyaslanamayacak kadar dusiik miktardadir.
Katiimevim, miisteri grubu ve bireysel musteri bazinda bir
tasarruf ve finansman plani diizenler. Grup halinde tasarruf
uygulamasinda musterilerin teslimat tarihleri grup icin 6ngo-
rilen toplam vade esas alinarak belirlenir.

Tasarruf finansmaninin, finans sektoriinden en onemli farki
tasarruf etme sartina bagli olarak yapilmasidir. Sektoriin
bankalardaki kredi sisteminden farki ise; finans olarak temin
edilecek paranin, misteriye hemen degil, belirli bir siirecinin
sonunda verilmesidir.

Tasarruf imkam bireysel veya grup halinde iki sekilde sunu-
lur. Bireysel tasarruf sisteminde kisilerin sisteme onceden
kararlastinlmis belirli bir vadeye kadar para yatirmasi, grup
halinde tasarrufta ise bireylerin tasarruf edecekleri donemin
degisiklik gostermesi sz konusudur. Grup halindeki tasar- ruf
sisteminde kisilerin 6deme durumuna gore kendisine
uygun dusecek grupta 24 ila 240 kisilik gruplarda yer almasi,
miisterilerin finansman biyiiklligiine uygun diisecek sekilde
degisen orantisal licret tahsil edilmesi ve cekiliste heniiz
¢tkmayan miisterilere diger gruplardan saglanan kaynaklarla
odeme yapilmasi saglanir.

Sozlesmenin finans saglama donemine gecildiginde ise finan-
se edilen varlik karsiliginda heniiz 6denmemis olan kismi icin
ipotek veya rehin teminati alinabilecek bir konut veya tasit
olmasi gerekir. Odemenin sona ermesiyle birlikte konut ya da
tasitin ipotegi kaldirlir.

Katilimevim, ev sahibi olmak isteyen herkesin faize, kre-
diye katlanmadan hayalindeki eve kavusmasi icin calisir.
Miisterilerine sundugu tasarruf finansman yontemleri, sade ve
anlasilir iki plandan olusur. Her iki planda da anapara disin- da
herhangi bir vade farki, ek masraf ve faiz 6demesi gibi ek
maliyetler yoktur.

CEKILISLI PLAN

Cekilisli Plan’da o0denecek taksit miktari tamamen musteri
tarafindan belirlenir. Katiimevim tasarruf finansman yon-
temlerinde anapara disinda herhangi bir vade farki, ek masraf
ve faiz odemesi gibi ek maliyetler yoktur.

Cekilisli Plan’da 24 kisilik gruplardan 240 kisilik gruplara kadar
farkl taksit gruplan bulunur. Her ay noter huzurunda yapilan
ve canl yayinlanan cekilisle, musterilerin ev ve arabalarim
teslim alacaklan tarihler belirlenir. Cekiliste adi okunmayan
miisterilere, bulundugu grubun toplu teslimat tarihi geldi-
ginde tasarruf birikimleri ve sozlesme kapsaminda taahhiit
edilen finansman tutan geri odenir.

KISIYE OZEL PLAN

Kisiye Ozel Plan’da miisterinin belirleyecegi aylik taksitlerle,
teslim tarihi belirlenir. Boylece cekilise katilmadan ev ya da
arac finansmanina belirtilen tarihte sahip olunur.
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Katiimevim iliskilerinde seffaf, adil ve hesap verebilir olma-
y1 benimser. Faaliyetlerini yurtiirken, ilgili mevzuata, soz-
lesmesel taahhtlerine uyar ve “etik ilkeleri” cercevesinde
hareket eder. Bu cercevede, Katilimevim, faaliyet gosterdigi
sektoriin hizla degisen ihtiyaclar ve beklentilerine yamt
vermek amaciyla BDDK tarafindan denetlenen bir sirkettir.

Etik ilkeler ve uyum politikalar kapsaminda giincellenen
Katiimevim etik ilkeleri; tim calisanlarina yol gostermeyi ve
rehberlik etmeyi amaclar. Katiimevim etik ilkelerine uyum,
tim calisanlarin gorevi olmakla birlikte, lst yonetim de bu
konuda liderlik gosterir. Katilimevim etik ilkeleri, insan
haklan, risvet ve yolsuzlukla micadele, cikar catismasinin
engellenmesi, ekonomik yaptinmlar, gizlilik ve icsel bilgilerin
korunmasi, is sagligi ve giivenligi gibi konular basta olmak
uzere Katiimevim calisanlan ve paydaslan icin kapsamli bir
cerceve cizer.

Katiimevim adinin profesyonellik, durustlik ve glivenle
amlmasinin devami ve daha ileri noktaya tasinmasi, tim
Katilimevim calisanlarinin birincil sorumlulugudur.

SURECLER
Katilimevim, siirec verimliliginde degisimi ve inovasyonu
tum calisanlarla beraber destekler.

Misteri isteklerini karsilayacak ciktilarin elde edilebilmesi
icin, girdiler {izerinde katma deger yaratan faaliyetler irete-
rek sureclerini devamli olarak yeniler. Sirecleri iyilestirirken
de calisan odakli ve musteri odakli yonetiminden faydala-
nir. Katma deger yaratacak siire¢ faaliyetlerinin belirlenmesi
ve bu faaliyetleri iyilestirirken herkesin anlayabilecegi siste-
matik yaklasimlarin getirilmesi Katiimevim icin 6nemlidir.

Surecleri belirlerken ve iyilestirirken calisanlarin miisterilere
karsi olan sorumluluklarninm acikca ortaya koyar. Surecleri
iyilestirirken, oncelikle gerekli ve gereksiz adimlar tespit
eder. isin daha verimli ve optimize hale getirilmesi icin
gereksiz adimlar ¢ikanlarak gerekli adimlanin destegi saglanir
ve siire¢ daha saglikli bir hale getirilir.

is siireclerinin yonetimi, delege edebilme yetenegi saglar.
Yeni gelen calisana mevcuttaki strecler, somut bir sekilde
belgeler halinde sunulur ve delege etme aksiyonu daha
hizli alinir.

Katiimevim, isi buyutiirken aym zamanda insanlarin haya-
tin1 cesur ve yenilikci yontemlerle iyilestiren yeni iirtin ve
hizmetlerle yeni is modelleri sunmay1 hedefler. Bu kapsam-
da, inovasyon iceren calismalar olacaktir.
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4 Ekim 2018 tarihinde istanbul Umraniye merkezli olarak kurulan Katiimevim’in tescil edilmis 150 milyon TL tutarinda kayitl
sermayesi bulunur. Bu sermaye, her biri bir TL nominal degere sahip toplam 150 milyon adet nama yazili paydan olusur.

Sirkette gercek kisi nihai hakim pay sahibi Serdar Turhan’dir ve sirket hisselerinin (paylarin) tamami nama yazihidir. 31.12.2022
tarihi itibariyla sirketin cikarilmis sermayesi ve bu sermayenin pay sahipleri arasindaki dagilimiasagidaki gibidir:

Pay Sahibi Pay Adedi Sermaye Orani (%) Pay Nevi Pay Tutar1 Nominal (TL)
Serdar TURHAN 120.000.000 80% Nama 120.000.000 TL
Omer BURKAY 30.000.000 20% Nama 30.000.000 TL
Toplam 150.000.000 100,00% 150.000.000 TL
YONETIM KURULU
Adi ve Soyadi Gorevi Gorev Siiresi / Kalan Gorev
Siiresi
Serdar TURHAN Yonetim Kurulu Uyesi Baskan 3 Yil / Yaklagik 2 Yil 8 Ay
Omer BURKAY Yonetim Kurulu Uyesi 3Yil / Yaklagik 2 Yil 8 Ay
Ahmet OZCAN Yonetim Kurulu Uyesi Genel Miidiir 3Yil / Yaklagik 2 Yil 8 Ay
Hayri Gokhan ALPMAN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 3 Yil / Yaklagik 2 Yil 8 Ay
Osman ilker SAVURAN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 3Yil / Yaklagik 2 Yil 8 Ay

Sirket’in yonetim kurulu iyeleri 03.01.2023 tarihli olaganistii genel kurul toplantisinda 3 yilligina gérev yapmak lizere

secilmistir.

Sirketin Yonetim Kurulu, sirket faaliyetlerinin mevzuata, esas sozlesmeye, ic diizenlemelere ve belirlenen politikalara
uygunlugunu takip eder; aldigr stratejik kararlarla sirketin risk, biiyime ve getirilerini dikkate alir ve uzun vadeli cikarlarim gozeterek
sirketi idare ve temsil eder.

YONETIM KURULU OZGECMISLERI

Serdar TURHAN - Yonetim Kurulu Uyesi Baskan
Lisans egitimini 2008-2012 yillan arasinda Anadolu Universitesi iktisat Bolimii’nde tamamlayan Serdar Turhan, is
hayatina 2010 yilinda insaat sektoriinde baslamistir. Turyapi Grup insaat Taahhiit Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.
biinyesinde genel miidiir olarak calismis ve 2015 yili itibariyla, Miem Yap1 insaat Sanayi ve Ticaret A.S. biinyesinde
Yonetim Kurulu baskani gorevini icra etmistir. Gelinen asamada 2018 yilinda kurucu ortak sifatiyla bunyesinde
bulundugu Sirket’te yonetim kurulu baskani gorevini yiriitmektedir.

Omer BURKAY- Yonetim Kurulu Uyesi

Omer Burkay, 2002-2006 yillar arasinda Mersin Universitesi iktisat Bolimii’nii ve 2012-2014 yillan arasinda Anadolu
Universitesi Adalet Bolimii’nii tamamlamistir. Serbest muhasebeci mali miisavir olan Omer Burkay, ayn1 zamanda
Toplu konut insaatlar taahhit isleri Lojistik ve Gayrimenkul sektoriindeki grup firmalan ile ticari faaliyetlerini
devam ettirmektedir. Bununla birlikte Sirket bunyesinde de yonetim kurulu baskan yardimcisi gorevini

yurutmektedir.
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Ahmet Ozcan - Yonetim Kurulu Uyesi Genel Miidiir

Ahmet Ozcan, lisans egitimini 1999 yilinda Bilkent Universitesi isletme Boliimii’nde tamamlamistir. is hayatina Yap1
Kredi Bankasi Teftis Kurulu Baskanligi’nda baslamis ve sirasiyla kidemli miifettis, sube miidiiri ve i¢ denetim mudiiri
gorevlerini yiiriitmistiir. 2015 yili itibariyla Eminevim Emin Otomotiv iletisim Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.
biinyesinde sirasiyla finans direktorii ve is gelistirme ve pazarlama direktorii gorevlerinde bulunan Ahmet Ozcan,
giincel durumda Sirket’te genel mudur ve yonetim kurulu Uyesi gorevlerini icra etmektedir.

Hayri Gokhan ALPMAN - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Hayri Gokhan Alpman, 1990 yilinda Saint Benoit Koleji’nden mezun olmustur. 1996 yilinda Marmara Universitesi
ingilizce iktisat Bolimii’nii tamamlamistir. Harvard Universitesi’nde lisans Ustii egitim aldiktan sonra Marmara
Universitesi’nde Sermaye Piyasalarn ve Borsa Yiiksek lisansi yapmistir. Doktorasim 2022 yilinda Medipol
Universitesi’nde Strateji ve Yonetim alaninda yapmistir. is hayatina 1996 yilinda Deliotte Tiirkiye’de denetci olarak
baslamis ve sirasi ile mudur yardimcisi, mudur, genel mudur yardimcist ve genel mudur/CEO olarak gorev almistir.
2018 yiindan itibaren Eurasia Invest’te kurucu ve yonetici ortak olarak is hayatina devam etmektedir.

Osman ilker Savuran - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Osman ilker Savuran, 1996 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Ekonomi Béliimii’nden mezun olmustur. Yiiksek
lisans egitimini 2008 yilinda istanbul Teknik Universitesi’nde Gayrimenkul gelistirme iizerine tamamlamistir. Ayrica
Kemerburgaz Universitesi’nde Hukuk Bolimii’nii tamamlamis olup doktorasina istanbul Ticaret Universitesi’nde
devam etmektedir. is hayatina 1997 yilinda Hazine Miistesarligi’nda uzman yardimcisi olarak baslamis olup 1999
yiinda SPK’da denetci olarak gorevine devam etmistir. Tirkiye Sermaye Piyasalan Birligi’nde genel sekreter
yardimcist olarak calisirken ilgili is yerinden aynlmistir. Giincel durumda Integral Yatinm Menkul Degerler A.S.’de
genel mudir yardimcisi olarak gorevine devam etmektedir.

UST DUZEY YONETICILER

Ahmet OZCAN Genel Miidiir

Ali SENTURK Satis Direktorii 1 (istanbul Subeleri) (Genel Miidiir Vekili)
Hiiseyin ILGU Satis Direktorli 2 (Anadolu Subeleri)
Niyazi DERINDAG ic Denetim Direktérii

Selman CAKIR Finans Direktori

Secil YUZUK Bilgi Teknolojileri Direktorii

Mustafa AKKAS Pazarlama ve Kurumsal iletisim Miidiirii
Ali KARAKOC Muhasebe Muduru

Fatih PASLI Operasyon ve Risk izleme Miidiirii
Mesut AYDIN Risk Muddru

Nurdan MERCAN Yatinmer iliskileri Miidiirii

Ugur YURUR Tahsisat Miidiiri

Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri, 03.01.2023 tarihli olaganiistii genel kurul toplantisinda 3 yiligina gérev yapmak iizere secilmis
bes liyeden olusur.

Yonetim Kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir. Faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve
sorumlu bir sekilde yurutir. Bunu yaparken de sirketin uzun vadeli cikarlan goz oninde bulundurulur. Yonetim Kurulu’nun,
ihtiyac halinde ve yilda en az dort defa toplanmast zorunludur. Yonetim Kurulu Kararlar Tirkce olarak alinir. Sirketin 2022 yili
12 aylik doneminde 52 adet yonetim kurulu karari alindi.

Bir yonetim kurulu iiyesinin komite yeliginin gerektirdigi is uzmanligi nedeniyle, bir yonetim kurulu iyesi,
birden fazla komitede lye olabilir.
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Katiimevim, rekabet gliclini artirmak, kaliteli hizmet
anlayisiyla sektordeki lider konumuna gelmek, strdirmek
ve “Sinirsiz Sekillendirme” vizyonu ile sirketini gelecege
tasimak icin insan Kaynaklar1 Yonetimi’ni is stratejilerinin
odaginda konumlar. Tiim insan kaynaklar (iK) uygulama-
larim birbirine bagl, biitiinlesik bir sistemde yonetmeyi,
gelecege yonelik taahhiit ve hedefleriyle firsat esitligi ve
cesitlilik alaminda oncilik etmeyi hedefler. Ayrica yeni
nesil kusaklar icin is siirekliligini siirdiiriilebilir kilmak {izere
calismalar yapmay1 amaglar; gerekli bilgi ve yetkinlige
sahip baghiig1 yiksek calisanlardan olusan bir topluluk
olma hedefiyle hareket eder. Calisanlarim on planda tutan ve
onlan kariyerleri boyunca destekleyen Katilimevim,
calisanlarimn potansiyellerini Ust seviye de kullanabile-
cekleri is ortamlan olusturmay1 hedefler. Olusturulan is
ortagl yapisi sayesinde sirket calisanlan ile sirketle tanmisma
siireclerinden itibaren birebir iletisim ve temas saglanir.
is siirecleri, esgiidim halinde ilerletilir, hizmetin arka pla-
ninda calisanlarin gelisim ve motivasyonlar1 desteklenerek
iletisim ve paylasim artinlir. Nihai olarak ise ‘mutlu calisan,
mutlu musteri’ yaklasimi, hizmetin kalitesine yansitilarak
bu dogrultuda ilerlenmesi saglanir.

insam merkeze alarak gerceklestirilen doniisimle cali-
san deneyimine odaklanir; esitlik, dayanisma, cagdaslik ve
yasam boyu gelisim degerlerinin iizerine insa edilen yenilik-
ci bir insan kaynaklar perspektifiyle hareket eder.

Katilimevim’de GELECEK

Faizsiz finansman isinin dijital donusumu, teknolojik
gelismeler ve calisanlanimizin beklentilerinin hizla degis-
mesiyle birlikte is yapis sekilleri benzersiz bir donu-
sum gecirir. Katiimevim calisma arkadaslar icin daha
dinamik, esnek ve cevik is ortamlan yaratmak uzere
‘Faizsiz finansman isinin calisma modelleri’ lizerinde pro-
jelerini her gecen giin gelistirerek devreye alir. Gelisim
firsatlarindan performans yonetimine kadar tum surecleri
faizsiz finansman modellerinin ihtiyaclarina uygun olacak
sekilde yeniler.

Katiimevim’de ESITLIK

Katiimevim, hicbir fark gozetmeksizin tim calisanlari- nmin
ihtiyaclarina uygun is ortamlan olusturmak icin cali- sir.
Kadin-erkek, ofis calisani-saha calisam, mevki, unvan,
deneyim, yas fark etmeksizin; merkez ofiste, tim subele-
rinde ve cagri merkezinde gorev yapan calisanlarina esit
firsatlar saglar. Calisanlar arasinda dil, 1k, renk, cinsiyet,
siyasi distince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel veya
benzeri nedenlerden kaynaklanabilecek hicbir ayrimciliga
musaade etmez.

Katilimevim giiclini farkli ozelliklere ve yetkinliklere sahip
nitelikli calisanlarindan aldigina inanir. Katilimevim 2022
yilsonu itibariyla 765  kisiye  istihdam  saglar.
Calisanlarimin ylzde 42’si ve yoneticilerinin yiizde 23’i
kadinlardan olusur. Calisanlarin cinsiyetlerinden bagimsiz
sekilde ev ve aile hayatlarindaki sorumluluklar konusunda
rol almalarini tesvik eder; 6zellikle kadinlarin dogum izni
sonrasinda ise donuslerini kolaylastirir.

Katiimevim, engelli calisanlarin kosullarina uygun fiziksel
imkanlar saglar ve belirli araliklarla bunlan gozden gecirerek
gerekli diizenlemeleri yapar. Katiimevim biinyesindeki tim
calisanlarin yuzde 3’uni engelli calisanlar olusturur.

Katilimevim’de GELISiM

Sektordeki cok yonlu yetenekleri Katilimevim’e katmak;
“Toplumsal potansiyelin gelisimini saglamak ve toplumsal
duyarlilik bilincini gelecek nesillere aktarmak icin 6zgun,
yenilikci ve kalic1 degerler olusturarak insanlarin hayatinda
fark yaratmak” dogrultusunda gelisimlerine destek vermek,
Katilimevim’in onceligidir. Calisma arkadaslarina her giin
degisen is kosullarinda basanli olmalar icin en uygun orta- mi
sunmaya odaklanan Katiimevim, surekli gelisimi, sirketi
gelecege tastyacak olan biiyiik bir giic olarak goriir; calisan-
larina yarinin diinyasinda ihtiyac duyacaklan bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazandirmak icin calisir.

Katiimevim’de YETENEK ve KARIYER YONETIMI
Katiimevim genc yeteneklere is diinyasinda alan taninma-
sim onemser. Bu dogrultuda, gencleri biinyesine katmak
icin calismalar yurttar. Calisanlarinin yaklasik yuzde 60’1Y
kusagindan, ylizde 40”1 Z kusagindan olusur.

“ilk Kademe Liderlik Program1”, calisanlarin gelisimine olan
faydalarim daha net ortaya koyar ve siirekliligin saglandigi bir
plan sunar. Bu model, bir calisanin isini ylriitlrken bag-
liikla sirkete yiiksek katki saglayan isler yapmaya devam
etmesini ve bunu yaparken de bilgi birikimini artinp kariye-
rinde ilerlemesini saglar. Model siirekli 6grenme kiiltiiriinii
destekler ve yeni deneyimler kazandirarak calisanlar gelis-
tirmeyi amaclar.

Firma ici deneyimi zenginlestirmeyi ve gelisimi destekle-
meyi amaclayan “Usta-Cirak Projesi”, calisanlarin kisisel
hedefleri dogrultusunda kariyer gelisimlerini planlamalarina
olanak saglar. Bu sistem, sahip olunan uzmanlik alanlarinda
ilerlemeyi ve yeni kariyer hareketlerinin acik ve seffaf bir
sekilde paylasimini da mumkin kilar.
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Katiimevim, “Yeni Neslin Katilimevim Vizyonuyla Yetenek
Yonetimi” kapsaminda, yeni yetenekleri kazanma, calisan-
larin kariyer gelisimlerini tesvik etme, mevcut yetenekleri
gelistirme ve yuksek performansi odillendirerek calisan
bagliigini artirma iizerine faaliyetler yiiritir. Bunun yam
sira, hedef odakli bir performans kiiltiirtini bitiin
Katiimevim’de yaymak amaciyla performans yone- timi
gerceklestirir ve her kademeden calisamin uUstin per-
formansinin ddiillendirilmesini saglar. Biitiin bu uygulama-
lar sayesinde, performansi stirekli gelistirirken calisanlarin
Katiimevim’de bagliliklarim artirmay1 hedefler

Katilimevim’de Z KUSAGI KARIYER YONETIMi
Katiimevim, yeni yetenekleri kazanma calismalar kap-
saminda, Z Kusag1 Kariyer Deneyimi Programi projesini
2021 yiinda hayata gecirdi. Universite 3’iincii ve 4’iincii
simf 6grencilerin gelisimini hedefleyen bu programda
Tiirkiye’nin bircok ilinden 100’de fazla Ggrenciyle hem yiiz
yize hem de dijital gelisim programlan dizenledi. Yine
calisanlanyla ilgili 2022 yiinda planladigi, calisanlarinin
gelisimini desteklemek icin ‘’Re-Jenerasyon’’ programini
hayata geciriyor. Y ve Z jenerasyonu ile onceki kusak
yoneticileri bir araya getiren, bilgi paylasimlaryla sinerji
yaratmay1 hedefleyen bir fikir degis-tokus projesidir. Yas
ve kidem olarak daha genc Kisilerin is hayatinda tecribeli
profesyonellere yeni neslin beklentileri, tecriibe ve istekleri
konusunda yol arkadaslig1 yapmasidir. Kisacasi Katilimevim,
gelecege daha saglam adimlarla ilerleyebilmeyi, giiclenmeyi
ve yenilenmeyi hedefler. Calisanlarin kariyer gelisimlerini
desteklemek Uzere yapi-lan bir baska calisma ise
Katiimevim Kariyer Uygulamasi.Sirketin biinyesindeki acik
pozisyonlar oncelikle calisanlariyla paylasan Katiimevim,
duyuru, basvuru ve aday onermesireclerinin tamamini
Katilimevim insan Kaynaklar Kariyer Portali’nda devam
ettirir. Calisanlar istedigi takdirde farkli birimlerde deneyim
elde etmeleri icin firsatlar yaratir. Katilimevim Liderlik
Modeli ile yeni neslin Katilimevim cali-

san vizyonunu olusturan yetkinlik modelini ve bu yetkinlik-
leri sergilemek icin sahip olunmas1 beklenen kisilik ozellikle-
ri, gudiiler ve deneyimleri biitiinsel olarak ortaya koyar. Bu
dogrultuda, sirket genelinde calisanlarin potansiyellerini ve
daha iist liderlik rollerine hazir olma durumlarini daha dogru
bir sekilde tespit etmeyi; calisanlarin kariyer planlamalan ve
gelisimlerini rasyonel kriterlerle desteklemeyi hedefler.

Katiimevim’de EGITIM

Katilimevim Akademi, egitim diizeyi yiiksek, yeniliklere acik,
enerjik, kendisini ve isini gelistirme potansiyeli bulunan,
takim calismasi yapabilen insan giiciinu sirket biinyesine
kazandirmak uzere calismalarim sirdiiriir. Bu amacla, toplu-
ma karsi sorumlu, ahlaki degerlere saygili, cagdas, kosulsuz
misteri memnuniyeti felsefesini 6zumseyen, siirekli geli-
simi benimseyen calisanlara farkli vizyon, beceri ve teknik
bilgi kazandirmak icin kapsamli bir program uygular.
Katiimevim Akademi, zamana karsi yarisan ve daima kazan-
may1 hedefleyen sirketin en degerli kaynag olan yiiksek
nitelikli calisanlarinin degisime her an hazir olmalarim sag-
larken; bilgi, beceri, potansiyel ve performanslarin1 devamli
gelistirerek kisisel hedeflerinin orglitsel hedeflerle doruk
noktasinda birlesmesini mimkin kilar.  Amac,
Katiimevim’in basarisinin ve gelisiminin siirekliligiy- le daha
iyi hizmet vermesini saglamak. Katilimevim bunuda ancak
calisanlariyla gerceklestirebileceginin bilincinde.
Calisanlarint egitim programlari, etkin performans ve odiil-
lendirme sistemleriyle gelistirmeyi hedefler. Nitelikli insan
kaynagiyla basar ve gelisimin saglanacagimin bilincinde olan
Katiimevim, insan Kaynaklari Yonetimi’nin énemine inanir.
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Bu calismada calisanlarin varsa sikintilarini tespit etmeye
calisir, ortaya cikan eksiklikleri gidermek icin aksiyon plan-
lar olusturur ve hayata gecirir. Bu da calisan memnuniye-
tini artirir.

Her yil yapilan toplantilarda, tiim yonetim kademesiyle
genellikle istanbul disinda bir araya gelinir, sirketin faaliyet
sonuclan paylasilir, karsilikli olarak beklentiler ve mesajlar
iletilir. Bu toplant1 her yil bir tema basligi altinda gercekles-
tirilir. Bu y1lki tema; “Zirvenin Yildizlan” idi. Aslinda amac,
calisanin mutlu olmasini saglamak. Ciinkii calisanin1 mutlu
etmeyen bir sirketin misterisini mutlu etmesi s6z konusu
dahi olamaz. Ozellikle Katiimevim gibi Tasarruf Finans sek-
toriinde faaliyet gosteren sirketler icin bu daha da dnemli-
dir. Bu durumda mutsuz bir calisan demek onlarca mutsuz
musteri demektir.

Katiimevim’de ADAY DENEYiMi

Katiimevim, is basvurusu yapan her adayi bu ailenin bir
parcasi olarak kabul eder, hicbir ayrim gozetmeksizin esit
ve adil degerlendirme siireclerine tabi tutar. Bagvuran her
aday, sirecin her asamasinda mutlaka bilgilendirir, siirece
dair tum soru ve talepleri ozgiirce paylasmasi yoniinde
destekler ve adaylara acik, net ve anlasiir geri bildirimler
verir. TUm ise alim siireclerinin sadece gerekli yetkinlige
sahip kisiler tarafindan yonetilmesini saglayan Katilimevim,
ise alim sireclerini kalite odakli ve objektif yontemlerle
yurutar.

Katilimevim’de ORYANTASYON DENEYiMi

ise alim siirecleri tamamladiktan sonra baslayan oryantas-
yon programiyla Katiimevim’e yeni katilan calisanlarin daha
konforlu bir gecis slireci yasamalari saglanir. Tiim oryan-
tasyon surecleri, dijital platformda yiritilerek homojen
bir uygulama sunulur. Ayni1 zamanda sirkete katilan yeni

calisma arkadaslan ise baslarken ihtiyac duyacaklar ofis
malzemelerini ve benzeri iletisim ihtiyaclanim bu platform
tizerinden vyiiriitmeleri saglanir; zaman ve enerjinin verimli
kullanilmas1 amaclanir.

Katilimevim’de CALISAN KADINLARIN
DESTEKLENMESI

Katiimevim tiim bireylerin firsatlardan esit yararlandigs,
kapsayici bir ekonominin daha verimli olacagi ve daha hizli
bliyliyecegi anlayisiyla kadin istihdamm ve ekonomik yasa-
ma aktif katiimm destekler. Toplumsal cinsiyet esitligini
saglama taahhiidii hem genel midirlikte hem de sube-
lerde herkes icin yararli olacak bir kalkinma saglanabilmesi
anlamina gelir.

Katilimevim’de GUVENLI CALISMA ORTAMI
Katilimevim, calisan sagligi ve giivenligini, calisma yasaminin
ve kurum ici kiiltliriiniin dogal bir parcasi olarak benimser;
bu kiiltiiriin siirekli gelistirilmesini hedefler. Calisan saglig1
ve is glivenligi uygulamalarnt; ilgili mevzuata, yikiimliliikle-
re ve standartlara uygun olarak yerine getirir. Calisan sagligi
ve giivenligi ile ilgili olarak tiim calisanlara ise girislerinde
egitim verir, calistiklan siire boyunca belirli donemlerde
egitimleri yeniler.

Katilimevim’de UNIVERSITE i$ BIRLIKLERI

Sektore yuksek nitelikli is glictniin kazandirnlmasim hedef-
leyen Katilimevim bu dogrultuda, Universiteler ile olan is
birliklerine blyuk onem verir. Hedef ve lokasyon bazli Uini-
versitelere ulasarak universite iliskilerinin artirilmasi hedef-
ler. Yurutulen projeler kapsaminda pek cok universite ile
projeleri konusunda is birlikleri devam ediyor.
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Katiimevim’in vizyonu ve misyonu dogrultusunda ileti-
sim calismalarim bir biitiin halinde ustlenen Pazarlama ve
Kurumsal iletisim Departman, sirketin disartya acilan yiizii
olarak cok kanalli ve profesyonel bir yaklasimla faaliyetle
rini devam ettirir. Katiimevim’in kurum kilturu ekosistemi
icerisinde yaraticilik, cok yonlii efektif iletisim, miisteri
odaklilik, given, yenilikcilik gibi kritik unsurlar temel alan
Kurumsal iletisim Departman, faaliyetlerini periyodik olarak
gerceklestirilen donemsel planlamalarla hayata gecirir. Her
bir projenin tiim siirecleri, degisen ve yeni ortaya cikan ihti-
yaclar dogrultusunda esnek bir anlayisla gelistiriliyor.

MARKA STRATEJISI

Katiimevim, marka ve kurumsal iletisim calismalarini mus-
teriyle kurdugu bag kapsaminda gercek ihtiyaclar {izerinden
sekillendirir. Katiimevim’in kurum kimligi yapisimin teme-
linde, kurum Kkiiltirtiniin “saglam olmas1” yer alir. Sirketin
hedefleri ve faaliyetleri itibariyla aktarmak istedigi mesajlar,
titiz degerlendirmelerle belirlenen Marka Yiizii ile temsil
edilir.

TASARRUF AILEM DERGISI

Katiimevim’in kurumsal iletisim calismalan icerisinde ayn
bir yeri olan; miisteri, calisan ve diger paydaslarla dogrudan
iletisim kurma ve mesajlar aktarma olanagi sunan Tasarruf
Ailem Dergisi, son derece katiimci ve rafine icerigiyle
kurumsal yayinciliga yenilikci bir boyut kazandinr. Misteri
ve calisan sadakati kurma, yeni gelismeler ve kampanyalar
hakkinda detayli aktarim saglama, kurum Kkiiltiiriini, hedef-
leri ve mevcut durum hakkindaki degerlendirmeleri aktaran
Tasarruf Ailem Dergisi, yilda dort kez basilir.

Tum Turkiye'deki subelere, paydaslara, musterilere ve
ilgili cevrelere ulastinlan Tasarruf Ailem Dergisi, icerik ve
tasarim yaklasimi olarak profesyonel bir anlayisla hazirla-
nir. Katiimevim ile ev ya da araba sahibi olan misterilerin
mesajlarina kapsamli sekilde yer verilen Tasarruf Ailem
Dergisi’nde ayrica, gittikce blyuyen insan kaynaklan ice-
risinde farkli zenginlikler de aktariir. Roportajlar, musteri
bulusmalan, arastirma yazilari, yasama ve ev hayatina dair
ilgi cekici konularla farklilasan dergi, Katiimevim’in kurumsal
iletisimdeki hassasiyetlerinin ve verdigi degerin giicli bir
yansimasi olarak yayin hayatina devam eder.

DIJITAL KANALLAR VE SOSYAL MEDYA

iletisim kanallarim en verimli sekilde kullanma ve var
olma misyonunu dogru sekilde hayata gecirme lizeri- ne
son derece dinamik bir yapiya sahip olan Kurumsal
iletisim Departmani, sosyal medya hesaplarinin icerik/

tasarim yonetimi, gorsel ve isitsel kanallarimin efektif bicim-
de degerlendirilmesi gibi faaliyetleri aylik ve donemsel
belirlenen stratejiler dogrultusunda siirdiriir. Bu calismalar
da dahil olmak iizere Kurumsal iletisim Departmaninin
gorev ve sorumluluklar icerisinde yer alan tim faaliyetlerin
somut ciktilan titizlikle analiz edilir ve ihtiyaclar dogrultu-
sunda gereken iyilestirmeler periyodik olarak yapilir.
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RISK YONETiMI POLITIKALARI
Katiimevim’de olasi riskler, sirketin her seviyesinde ve biri-
minde hesaplanarak yonetilir.

Kurumsal Risk Yonetimi; kurumlarin deger uretirken, korur-
ken ve kazanirken karsilasacaklan riskleri yonetmek amaciyla,
sirket stratejileriyle biitiinlestirdikleri kultur, yetenek ve
uygulamalar icerir. Katiimevim, Kurumsal Risk Yonetimi ile
ilgili olarak risk yonetimi proseduriini olusturarak organi-
zasyon icinde isler hale getirir. ilgili standart her yil gézden
gecirilir. Sirket standardi, asagida belirtilen konularda sirket
uygulamalarini tarif eder ve gilivence altina alir.

Sirketin likidite duzeyini olcimlemek icin olusturulan kont-
rol modeli, likidite duzeyi mevcut durum ve 10 yillik vade
dilimini kapsar. Modelde reel likidite diizeyi ve gelecege
yonelik bilimsel tahmin sonuclan Uretilerek likidite diize-
yi takip edilir. Yapilan degerlendirmede sirketin, likidite
yonetimi uygulamalarim etkin bir sekilde siirdiiriilebilecegi
gorulur.

Likidite dlizeyi, misteri, cekilis grubu ve sirketin toplam liki-
dite diizeyi bazinda olmak iizere ayr ayn hesaplanir. ileriye
yonelik likidite riskinin olusmasi halinde alinacak stratejik
kararlari (hedef dagilimi, grup dagilimi, biiyiime oranlari vs )
besleyecek yap1 bu modelde kurgulanir.

RiSK TURLERI ITiBARIYLA UYGULANAN

KATILIMEVIM RiSK YONETIMI YAKLASIMI

VE KONUMLANDIRMASI

A Risk yonetimi siirecinin yonetimi ve gorevle sorumluluk-
lann belirlenmesi.

A Risklerin tanimlanmas ve tespit edilmesi.

A Risklerin degerlendirilmesi ve onceliklendirilmesi.

A Risk yonetimi aksiyon planlarinin olusturulmasi.

A Risklerin erken saptanmasi sistemlerinin kurulmas.

A Risklerin izlenmesi ve raporlanmasi.

A Risk bilinci kiilttriniin olusturulmasi ve risk iletisimi.

Katiimevim’in finansal olan veya olmayan (operasyonel,
itibari, hukuki, cevresel, personele iliskin) tiim riskleri, stan-
darda uygun olarak onceliklendirilir. Katilimevim’in maruz
kalabilecegi onemli risklere iliskin gostergelerin erkenden
saptanabilmesi icin gerekli onlemler ve aksiyonlar strekli
olarak takip edilir. Bu cercevede Risk Yonetim Komitesi ayda
bir defa toplanir.

Risk Yonetim Komitesi Uyeleri Gorevleri
Serdar TURHAN Baskan
Ahmet OZCAN Uye
Mesut AYDIN Uye

RiSK YONETIMi POLITIKALARINA iLiSKiN BILGILER

Finansal Riskler, sirketin sermaye yonetimindeki amaci;
gelir getiren bir isletme olarak devamliligin1 saglamak,
hissedarlarin faydasin1 gozetmek, ayni zamanda sermaye-
nin maliyetini azaltmak icin en verimli sermaye yapisinin
stirekliligini saglar. Kurum, yiikiimliilikleri nedeniyle piyasa
riski, kredi riski, operasyonel risk, yasal risk ve stratejik
riskler gibi risk tiirlerini hayata gecirdigi politikalarla siirekli
olarak izler.

Piyasa Riski yonetiminin temel prensibi, uyumlu bir aktif/
pasif yapisi olusturmak ve farklarin giderilmesi yonunde
koruma saglamak seklinde tammlanir. Piyasa riskine iliskin
olarak risklerin minimize edilmesi hedeflenirken belirlenen
riskler, Yonetim Kurulu’nca degerlendirilir.

Kredi Riski, tahsisat ve diger alacaklarin borclular en az
yilda bir kez olmak iizere Tahsisat Mudirliigli tarafindan
yeniden degerlendirmeye tabi tutulur. Tahsisat faaliyetleri
is birimlerinden bagimsiz olarak i¢ kontrol birimi tarafindan
da tespit edici kontrollere tabi sekilde degerlendirilir.

Operasyonel Risk, yetersiz veya elverissiz ic siirecler, insan
veya sistem hatasiyla dissal olaylar karsisinda maruz kalinan
dolayli ve dolaysiz kayiplar ifade eder.

A Tum is sureclerinde karsilasilabilecek operasyonel riskler,
insan hatasi, sistem hatas1 ve yetersiz kontrol ve is siirecle-
rinden kaynaklanir. Operasyonel riskler, faaliyetlerde yasa-
nan hata ve ihmallerle i¢ ve dis dolandiniciliklari ve dogal
felaketleri kapsar.

A Katiimevim, operasyonel riskleri kontrol altinda tutmak
ve minimize etmek icin detayli prosediirlere dayanan risk
yonetimi ve ic kontrol uygulamalarim gerceklestirir. Risk
yonetimi politikalari ve is siirekliligi prosediirlerine iliskin
tum dokimanlar stirekli olarak giincellenir.
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Yasal Risk ile kurumun faaliyet gésterdigi alanlarda kanun ve
duzenlemelere uygun hareket edilmesi, yasal yikumlu-
liiklere uygun olarak yasal risklerin tanimlanmasi, degerlen-
dirilmesi ve kontrol edilmesi saglanir. Kurum stratejisinin
yasal risklere uyumunun gozetilmesi ve kurum calisanlari,
miusterileri ve kurum arasindaki tiim iliskilerin bahse konu
yasal cerceve icerisinde mevzuat yukumliltklerine uyumlu
olmasi ve gerekli gozetim faaliyetlerinin hukuk miisavirligi
ve i¢ denetim birimi koordinasyonunda yritiilmesiyle
saglanir.

Stratejik Risk’i diger risklerden (yasal risk, kredi riski, piyasa
riski, vb.) ayiran temel 6zelligi, kurumun genel stratejisinin
yanlis belirlenmesi ve yonetimsel hatalardan olusabilecek
finansal kayiplar dnlemek oldugundan, strateji riskinin goz
oniine alinmast tim departmanlarin temel sorumluluklar
arasinda yer alir.

Yukumlultkler (suc gelirlerinin ve teroriin finansmaninin
onlenmesi, kisisel verilerin korunmasi, bilgi giivenligi, yol-
suzlukla miicadele ve yaptinmlar, etik kurallarimiz vb.) ile
ilgili calisanlara egitimler verilerek sirketin yikiimlilikle-
rine yonelik degisikliklere adapte olmasi saglanir ve bu
sayede mevzuat riskini en aza indirme konusunda aktif bir
yaklasim sergilenir.

iC DENETIM FAALIYETLERI

ic denetim faaliyetleri; sirket faaliyetlerinin, ilgili mevzuata
ve belirlenmis olan sirket ici strateji, politika ve hedeflere
uygun olarak yuritulmesi, ayrica sirketin ic kontrol ve risk
yonetim sistemlerinin etkinligi ve yeterliligi konularinda
Yénetim Kurulu’na giivence saglamak amaciyla, ic Denetim
Birimi tarafindan yerine getirilir. ic Denetim Birimi, dogru-

dan Yonetim Kurulu’na bagli olarak faaliyetlerini siirdiirir. ic
Denetim Birimi, 2022 yilinda, sirket faaliyetlerinin yasal
diizenlemeler, mevzuat hiikiimleri ve sirket ici yonetme-
liklerine uygun yiirtitiildigi hususundaki sorumluluklan
objektif ve bagimsiz bir sekilde yerine getirdi. Denetim
raporlarinda tespit edilen hususlara yonelik alinan
aksiyonlar, yil boyunca diizenli olarak takip edilir. Bununla
birlikte, gerekli goriilen durumlarda vaka bazinda 0zel
inceleme ve sorusturmalar yapilir. Denetim faaliyetlerin
icrasimin Uluslararas Ic Denetim Enstitiisii (I1A) tarafindan
belirlenmis olan ic Denetim Standartlar’na uygun sekilde
yerine getirilmesi amaclamr. ic denetim faaliyetleri, bir
birim direktorii ve bir de denetim uzmam tarafindan
gerceklestirilir.

MASAK Uyum Gérevi de, Ic Denetim Miidiirliigii ve Hukuk
Musavirligi tarafindan yiriitiiliir. Uyum faaliyetleri, sirket
faaliyetlerinin, ilgili mevzuata uygun olarak yurutilmesi
konularinda Yonetim Kurulu’na glivence saglamak ama-
cyla, devam ettirilir. Suc gelirlerinin aklanmasi ve teroriin
finansmaninin onlenmesine iliskin faaliyetleri yiiriitmek ile
ilgili olarak Yonetim Kurulu’na giivence hizmeti sunulur.

Uyum ile ilgili olarak, mevzuat takibi kapsaminda glinlik
olarak Resmi Gazete incelemesi yapilir ve sirketi ilgilen-
diren konular hakkinda mevzuat duyurular hazirlanarak
alinmasi gereken aksiyonlar takip edilir. Katiimevim ayrica
mevzuata uyum kapsaminda gerceklestirilen projelerde
aktif olarak rol alir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda
yer alan yiikiimliilikler kapsaminda diger departmanlarla is
birligi icerisinde calisilarak kisisel veri giivenliginin saglan-
masi icin projeler gelistirir ve farkindalik calismalar yapar.
Mali Suclart Arastirma Kurulu Baskanligi tarafindan bildirilen
kriterler, yerel ve Turkiye'yi ilgilendiren uluslararasi mevzu-
atlar kapsaminda sipheli islemlerin tespiti icin kontrol
mekanizmalan hayata gecirilir ve dizenli olarak sistemden
alinan bilgiler 1s1g1nda kontroller gerceklestirilir. Sirket icin-
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onlenmesi, kisisel verilerin korunmasi, yolsuzlukla miicade-
le ve yaptinmlar, veri giivenligi, etik kurallar gibi alanlarda
bilgilendirmeler, egitim calismalar diizenlenir.

iC KONTROL FAALIYETLERI

ic kontrol faaliyetleriyle; sirket varliklarimin korunmasi,
faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde kanun ve diger
ilgili mevzuata, sirket ici politikalar ile kurallara ve tasarruf
finansman teamiillerine ve gorevler aynlig1 prensiplerine
uygun olarak yiiriitiilmesi, sistemlerin giivenilirligi ve bitiin-
liigii ile bilgilerin zamaninda elde edilebilirliginin saglanmasi
hedeflenir. ic kontrol faaliyetleri, periyodik kontroller, kritik
risk gostergeleri ile merkezi kontrol calismalar olarak yiirii-
tulur. Periyodik kontrol calismalari, risk yonetimi calismalari
sonucunda olusturulan ve sisteme entegre edilen birinci ve
ikinci seviye kontrol noktalarinin takibi ile saglamr. Kontrol
calismalarimin sonuclan degerlendirilerek kontrollerin etkin-
ligi izlenir; tiim sonuclar ilgili is birimi yoneticileri ve sirket
tst yonetimi ile paylasilir; gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
saglanir. Birimler ile gorUstilerek gézdengecirilen mevcut ve
yeni onerilen kontrol noktalarina ek olarak mevzuat
yukimliliikleri ozelinde eklenen kontrol noktalan
olusturulur. Kontrol calismalan ile tespit edilen sorunlar icin
kok nedenler ve mevcut kontrollerin etkinligi degerlendirilir.
Duzeltilmesi ve yeniden olusmasinin onlen- mesi icin Risk
Yonetimi ve i¢c Kontrol Birimi onerileri ile isbirimleriyle
mutabik kalinan aksiyonlarin takibi gerceklestirilir. Tim
kontrol calismalari sonuclari, ilgili birimin yoneticilerine bilgi
verilerek Ust yonetime raporlanir.

Katilimevim



RAKAMLARLA
KATILIMEViM
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4.8 MILYAR 18 BIN
SOZLESME HACMI SOZLESME
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4.140 UYEYE
AKTIF UYE TESLIMAT
212 -

2022 YILI

4.867.957.157 18.283 4.140 18.127
S6zlesme Hacmi Sozlesme Teslimat Aktif Uye
Toplam S6zlesme Hacmi 9.099.957.293 % 2022 Toplam Soézlesme Hacmi 4.867.957.157 %
Ev 5.874.222.806 64% Ev 2.872.437.177 59%
Araba 3.225.734.487 36% Araba 1.995.519.980 41%
Toplam S6zlesme Adet 47.579 % Toplam Sozlesme Adet 18.283 %
Ev 21.976 46% Ev 7.724 42%
Araba 25.603 54% Araba 10.559 58%
Toplam Aktif Uye 46.249 % Toplam Aktif Uye 18.127 %
Ev 21.332 46% Ev 7.667 42%
Araba 24.917 54% Araba 10.460 58%
Toplam Tahsisat Adeti 10.520 % Toplam Tahsisat Adeti 4.140 %
Ev 2473 23% Ev 1.304 31%
Araba 8.047 77% Araba 2.836 69%

2022 SOZLESME HACMI 4.867.957.157
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31 Aralik 2022 Tarihinde

Sona Eren Hesap Donemine Ait

Finansal Tablolar ve Bagimsiz
Denetci Raporu

Aksis Uluslararas1 Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi
10 Nisan 2023

Katilimevim Tasarruf Finansman A.S Genel Kurulu’na
A) Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi

1) Goriis

Katiimevim Tasarruf Finansman Anonim Sirketi’nin
(“Sirket”) 31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihli finansal
durum tablolan ile 31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021
tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait; kar veya
zarar ve diger kapsamli gelir tablosu, 6zkaynak degisim
tablosu ve nakit akis tablosu ile onemli muhasebe
politikalarinin Gzeti de dahil olmak iizere finansal tablo
dipnotlarindan olusan finansal tablolarin1 denetlemis
bulunuyoruz. Gorlsiimiize gore, ilisikteki finansal tablolar
Sirket’in 31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 itibaryla sona
eren hesap donemine ait finansal durumlarini, finansal
performansini ve nakit akislarini, 24 Aralik 2013 tarih ve
28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Muhasebe
Uygulamalan ile Finansal Tablolarn Hakkinda Yonetmelik
ve Finansal Kiralama, Faktoring ve Tasarruf Finansman
Sirketlerince Uygulanacak Tekdiizen Hesap Plan ve
izahnamesi Hakkinda Teblig ile Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu (“BDDK”) tarafindan yayimlanan
yonetmelik, teblig, genelge ve yapilan acgiklamalar; ve
bunlar ile diizenlenmeyen konularda Tirkiye Finansal
Raporlama Standartlan (“TFRS”) hiikimlerini iceren
“BDDK Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati”’na
uygun olarak tiim 6nemli yonleriyle gercege uygun bir
bicimde sunmaktadir.

1) Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca vyayinlanan Bagimsiz Denetim
Standartlari’na ve Kamu Gozetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlart Kurumu (“KGK”) tarafindan
yayimlanan Turkiye Denetim Standartlar’nin bir
parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlar’na
(“BDS™) uygun olarak yurutilmiistiir. Bu Standartlar
kapsamindaki  sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetcinin Finansal Tablolarin Bagimsiz
Denetimine iliskin Sorumluluklari béliimiinde
ayrnntili  bir sekilde aciklanmistir. KGK
tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetciler
icin Etik Kurallar (“Etik Kurallar”) ile finansal
tablolarin ~ bagimsiz  denetimiyle ilgili
mevzuatta yer alan etik hikimlere uygun
olarak Sirket’ten bagimsiz oldugumuzu beyan
ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki
etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca
yerine  getirilmistir.  Bagimsiz  denetim
sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim
kanitlarinin, gorusimuzin olusturulmas icin
yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inanyoruz.

3) Kilit Denetim Konulan

Kilit denetim konulari, mesleki muhakememize gore
cari doneme ait finansal tablolarin bagimsiz
denetiminde en cok onem arz eden konulardir. Kilit
denetim konulan, bir biitiin olarak finansal tablolarin
bagimsiz denetimi cercevesinde ve finansal tablolara
iliskin gorusumiziin olusturulmasinda ele alinmis
olup, bu konular hakkinda ayri bir gorus
bildirmiyoruz.



KiLiT DENETIM KONUSU

KONUNUN NASIL ELE ALINDIGI

Gelirin Kaydedilmesi

Sirket’in ana faaliyet konusu faizsiz ve vade farksiz finansman
kapsaminda organizasyon hizmeti sunmaktir. Yil icerisinde
uygulanan stratejinin  sonuglarimin  degerlendirilmesi  ve
performans takibi acisindan onemli bir olciim kriteri olmasi ve
dogasi geregi hile ve hata kaynakli riskler barindirmas
sebebiyle “tasarruf finansman gelirlerinin kaydedilmesi”
hususu kilit denetim konusu olarak tespit edilmistir. Sirket’in 1
Ocak-31 Aralik 2022 ve 1 Ocak-31 Aralik 2021 tarihli kar veya
zarar ve diger kapsamli gelir tablolarinda sirasiyla sirketin
tasarruf finansman gelirleri 461.860.415 TL, ve 188.166.618 TL
olup ilgili muhasebe politikalan ve tutarlarina iliskin
actklamalar Not 15 ve Not 2.4 ‘te yer almaktadir.

Denetimimiz sirasinda gelirin kaydedilmesine iliskin olarak
asagidaki denetim prosediirleri uygulanmistir. Gelirin
kaydedilmesi siirecine iliskin kontrollerin dizayn1 ve
uygulanmasi degerlendirilmis, kontroller test edilmistir.
Sirket’in satis ve hizmet prosediirleri analiz edilmistir.
Gelirin kaydedilmesi ile ilgili analitik testler uygulanmistir.
Onceki donemlerle karsilastirma yapilarak artis ve azalislar
ile ilgili yonetim diizeyinde sorgulamalar yapilmistir. Buna
ilave olarak detay test yapilarak gelirin faturalanmis ancak
kazanmlmamis oldugu durumlarin degerlendirilmesine
odaklanilmistir.  Ayrica hesap donemleri icerisinde
gerceklestirilmis islemlerden secilen orneklem (zerinden,
islem bazinda gelir tutarlarinin uygun olarak
muhasebelestirildigini dogrulamak Uizere ilgili destekleyici
belgelerle bu islem detaylarn karsilastirilarak test edilmistir.
Gelirin  kaydedilmesi siirecine iliskin uyguladigimiz
prosediirlerin neticesinde oOnemli bir yanlisliga
rastlanilmamistir.

KiLIT DENETIM KONUSU

KONUNUN NASIL ELE ALINDIGI

.........

Tasarruf finansman alacaklarinin deger diisiikliigiiniin tespiti ve
alacaklara iliskin zararlarin muhasebelestirilmesi, bakiyelerin
onemliligi, muhasebelestirilmesinin  zamanlamasi, ~BDDK
Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati’'nda belirtilen
zamanlamaya uymayan alacaklar icin de kredi degerliliginin
tespit edilmesindeki karmasikik ve oznellik nedeniyle yonetim
icin onemli bir yargi alamdir. S6z konusu risk, deger
diisiikliigline ugrayan tasarruf finansman alacaklarinin tespit
edilememesi ve ilgili alacaklara iliskin makul deger diisiikliigii
karsiigi  ayrilmamasidir.  Finansal tablolardaki tasarruf
finansman alacaklar icin ayrilan karsiiklar Not 4 de
aciklanmistir.

Mevcut denetim prosedurlerimizin yan1 sira denetim
prosedirlerimiz, tasarruf finansman alacaklarimin tahsisi,
muhasebelestirilmesi, izlenmesi, kayittan cikarilmasi ile
deger disiikligiine ugramis tasarruf finansman alacaklarinin
ve bunlara iliskin karsiliklarin belirlenmesi icin uygulamada
olan anahtar kontrollerin operasyonel etkinliginin
degerlendirilmesini ve test edilmesini icermektedir.
Tasarruf Finansman alacaklarinin deger dusiikligii siirecine
iliskin uyguladigimiz prosediirlerin neticesinde Gnemli bir
yanlistiga rastlanilmamistir.




4 Yonetimin ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin
Finansal Tablolara iliskin Sorumluluklar

Sirket yonetimi; finansal tablolarin BDDK Muhasebe ve
Finansal Raporlama mevzuatina uygun olarak
hazirlanmasindan, gercege uygun bir bicimde sunumundan
ve hata veya hile kaynakli 6nemli yanlishk icermeyecek
sekilde hazirlanmasi igin gerekli gordiigi i¢ kontrolden
sorumludur. Finansal tablolar1 hazirlarken yonetim; Sirket'in
surekliligini devam ettirme kabiliyetinin
degerlendirilmesinden, gerektiginde streklilikle ilgili
hususlari agiklamaktan ve Sirket'i tasfiye etme ya da ticari
faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadig1
siirece isletmenin siirekliligi esasin1 kullanmaktan
sorumludur. Ust yénetimden sorumlu olanlar, Sirket'in
finansal raporlama siirecinin gézetiminden sorumludur.

5 Bagimsiz Denetcinin Finansal Tablolarin Bagimsiz
Denetimine iliskin Sorumluluklari

Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetgilerin
sorumluluklar1 sunlardir: Amacimiz, bir biitiin olarak
finansal tablolarin hata veya hile kaynakli 6nemli
yanlishk icerip icermedigine iliskin makul giivence
elde etmek ve goriistimuzi iceren bir bagimsiz denetci
raporu diizenlemektir. BDS’lere uygun olarak
yuriitilen bir bagimsiz denetim sonucunda verilen
makul giivence; yiiksek bir giivence seviyesidir ancak,
var olan o6nemli bir yanlishgin her zaman tespit
edilecegini garanti etmez. Yanlisliklar hata veya hile
kaynakli olabilir. Yanlisliklarin, tek basina veya toplu
olarak, finansal tablo kullanicilarinin bu tablolara
istinaden alacaklar1 ekonomik kararlari etkilemesi
makul 6lciide bekleniyorsa bu yanligshklar 6nemli
olarak kabul edilir. BDS'lere uygun olarak yiiriitiilen bir
bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim
boyunca mesleki muhakememizi kullanmakta ve
mesleki stipheciligimizi siirdiirmekteyiz. Tarafimizca
ayrica:

« Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “6nemli
yanlishik” riskleri belirlenmekte ve degerlendirilmekte;
bu risklere karsiik veren denetim prosediirleri
tasarlanmakta ve uygulanmakta ve goriisiimiize
dayanak tegkil edecek yeterli ve uygun denetim kaniti
elde edilmektedir. Hile; muvazaa, sahtekarlik, kasitli
ihmal, gercege aykir1 beyan veya i¢ kontrol ihlali
fiillerini icerebildiginden, hile kaynakli 6nemli bir
yanlishgl tespit edememe riski, hata kaynakli 6nemli
bir yanlislig1 tespit edememe riskinden yiiksektir.

e Sirket’in i¢ kontroliiniin etkinligine iliskin bir goriis
bildirmek amaciyla degil ama duruma uygun denetim
prosediirlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢
kontrol degerlendirilmektedir.

e Yonetim tarafindan  kullanilan = muhasebe
politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe

tahminlerinin ve ilgili agiklamalarin makul olup olmadig:
degerlendirilmektedir.

¢ Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak, Sirket'in
strekliligini devam ettirme kabiliyetine iliskin ciddi
stiphe olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili 6nemli bir
belirsizligin mevcut olup olmadigi hakkinda ve
yonetimin isletmenin siirekliligi esasim1 kullanmasinin
uygunlugu hakkinda sonuca varilmaktadir. Onemli bir
belirsizligin mevcut oldugu sonucuna varmamiz halinde
raporumuzda finansal tablolardaki ilgili agiklamalara
dikkat cekmemiz ya da bu agiklamalarin yetersiz olmasi
durumunda olumlu goériis disinda bir goriis vermemiz
gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar, bagimsiz denetci
raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina
dayanmaktadir. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya
sartlar Sirket'in siirekliligini sona erdirebilir.

e Finansal tablolarin, agiklamalar dahil olmak iizere,
genel sunumu, yapisi ve icerigi ile bu tablolarin, temelini
olusturan islem ve olaylarnn gergege uygun sunumu
saglayacak sekilde yansitip yansitmadigi
degerlendirilmektedir.

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit
ettigimiz 6nemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak
iizere, bagimsiz denetimin planlanan kapsami ve
zamanlamasi ile o6nemli denetim bulgularini st
yonetimden  sorumlu  olanlara  bildirmekteyiz.
Bagimsizhiga iliskin etik  hiikkiimlere uygunluk
sagladigimiz1 (st yonetimden sorumlu olanlara
bildirmis bulunmaktayiz. Ayrica bagimsizlik lizerinde
etkisi oldugu diisiiniilebilecek tim iliskiler ve diger
hususlar ile varsa, tehditleri ortadan kaldirmak
amaciyla atilan adimlar ile alinan Onlemleri st
yonetimden sorumlu olanlara iletmis bulunmaktayiz.
Ust yénetimden sorumlu olanlara bildirilen konular
arasindan, cari doneme ait finansal tablolarin bagimsiz
denetiminde en ¢ok 6dnem arz eden konular1 yani kilit
denetim  konularinm1  belirlemekteyiz. Mevzuatin
konunun kamuya aciklanmasina izin vermedigi
durumlarda veya konuyu kamuya aciklamanin
doguracagl olumsuz sonuclarin, kamuya ac¢iklamanin
doguracagl kamu yararin1 asacaginin makul sekilde
beklendigi oldukga istisnai durumlarda, ilgili hususun
bagimsiz denet¢i raporumuzda bildirilmemesine karar
verebiliriz.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu
denetgi Fatih Yiiksel'dir.

Aksis Uluslararasi Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi

Katilimevim



Katiimevim Tasarruf Finansman A.S
31 Aralik 2022 ve 31 Arallk 2021 Tarihleri itibanyla Finansal Durum Tablosu (Bilango)

Para Birimi: Tirk Lirasi ("TL")

AKTIF KALEMLER

Dipnot

Bagimsiz Denetimden Gegmis

Cari Dénem

31 Aralik 2022

Bagimsiz Denetimden Gegmis

Onceki Dénem

31 Aralik 2021

il

YP

TOPLAM

TP

YP

TOPLAM

1. NAKIT, NAKIT BENZERLERI ve
MERKEZ BANKASI

1. GERCEGE UYGUN DEGER
FARKI KAR/ZARARA
YANSITILAN FINANSAL
VARLIKLAR (Net)

111. TUREV FINANSAL VARLIKLAR
1V. GERCEGE UYGUN DEGER
FARKI DIGER KAPSAMLI GELIRE

YANSITILANFINANSAL
VARLIKLAR (Net)

V. iTFA EDILMi$ MALIYETI ILE
OLCULEN FINANSAL VARLIKLAR
(Net)

5.1 Faktoring Alacaklar

5.1.1 iskontolu Faktoring Alacaklari (Net)
5.1.2 Diger Faktoring Alacaklart

5.2 Tasarruf Finansman Alacaklari
5.2.1 Tasarruf Fon Havuzundan

5.2.2 Ozkaynaklardan

5.3 Finansman Kredileri

5.3.1 Tiiketici Kredileri

5.3.2 Kredi Kartlart

5.3.3 Taksitli Ticari Krediler

5.4 Kiralama islemleri (Net)
5.4.1 Finansal Kiralama Alacaklari
5.4.2 Faaliyet Kiralamasi Alacaklart

5.4.3 Kazamlmanms Gelirler (-)

5.5 itfa Edil
Finansal Varliklar

5.6 Takipteki Alacaklar

5.7 Beklenen Zarar Karsiiklary/Ozel
Karsiliklar (-)

VI. ORTAKLIK YATIRIMLARI

6.1 stirakler (Net)

6.2 Bagh Ortakliklar (Net)

6.3 Birlikte Kontrol Edilen Ortakliklar (is
Ortakliklari) (Net)

VIL. MADDI DURAN VARLIKLAR
(Net)

VIIL. MADDi OLMAYAN DURAN
VARLIKLAR (Net)

IX. YATIRIM AMACLI
GAYRIMENKULLER (Net)

X. CARi DONEM VERGI VARLIGI
XI. ERTELENMIS VERGI VARLIGI

XI1. DIGER AKTiFLER
ARA TOPLAM

XIIL SATIS AMACLI ELDE
TUTULAN VE DURDURULAN
FAALIYETLEREILISKIN
VARLIKLAR (Net)

13.1 Satis Amaglt
13.2 Durdurulan Faaliyetlere iliskin

VARLIK TOPLAMI

is Maliyeti ile Olgiilen Diger

mN oe

179.285.345

462.968.593

460.901.200

3.751.792

(1.684.399)

169.243.411

8.028.410

50.500.000

129.976.586

1.000.002.345

1.000.002.345

1.242.073

1.242.073

1.242.073

180.527.418

462.968.593

460.901.200

3.751.792

(1.684.399)

169.243.411

8.028.410

50.500.000

129.976.586

1.001.244.418

1.001.244.418

35.188.199

1.000.000

294.064.587

290.383.732

5.629.633

(1.948.778)

124.838.299

3.584.265

77.808

69.393.818

528.146.976

528.146.976

4.130.101

4.130.101

4.130.101

39.318.300

1.000.000

294.064.587

290.383.732

5.629.633

(1.948.778)

124.838.299

3.584.265

77.808

69.393.818

532.277.077

532.277.077

Hisikteki dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici bir parcasidir.




Katilimevim Tasarruf Finansman A.S

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 Tarihleri itibanyla Finansal Durum

Para Birimi: Tirk Lirasi ("TL")

Tablosu (Bilango devami)

PASIF KALEMLER

Dipnot

Bagimsiz Denetimden Gegmis

Cari Dénem

31 Aralik 2022

Bagimsiz Denetimden Gegmis

Onceki Dénem

31 Aralik 2021

TP

YP TOPLAM

TP

YP

TOPLAM

1. ALINAN KREDILER

II. FAKTORING BORCLARI

111. TASARRUF FON HAVUZUNDAN
BORCLAR

1IV. KIRALAMA iSLEMLERINDEN
BORCLAR

V. iHRAC EDiLEN MENKUL KIYMETLER
(Net)

VI. GERCEGE UYGUN DEGER FARKI
KAR ZARARA YANSITILAN FINANSAL
YUKUMLULUKLER

VIL TUREV FINANSAL
YUKUMLULUKLER

VIII. KARSILIKLAR

8.1 Yeniden Yapilanma Karsihig

8.2 Calisan Haklan Yiikiimliiliigii Karsihig
8.3 Genel Karsiliklar

8.4 Diger Kargihiklar

IX. CARI VERGI BORCU

X. ERTELENMI$ VERGi BORCU

XI. SERMAYE BENZERi BORCLANMA
ARACLARI

XI1. DIGER YUKUMLULUKLER
ARA TOPLAM

XIIL SATIS AMACLI ELDE
TUTULAN VE DURDURULAN
FAALIYETLEREILiSKiN DURAN
VARLIK BORCLARI (Net)

13.1 Satis Amah

13.2 Durdurulan Faaliyetlere iliskin
XIV. 0ZKAYNAKLAR

14.1 Odenmis Sermaye

14.2 Sermaye Yedekleri

14.2.1 Hisse Senedi Thrag Primleri
14.2.2 Hisse Senedi Iptal Karlari

14.2.3 Diger Sermaye Yedekleri

14.3 Kar veya Zararda Yeniden
Smmflandiriimayacak Birikmis Diger Kapsamh
Gelirler veya Giderler

14.4 Kar veya Zararda Yeniden Smiflandinlacak
Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya

Giderler

14.5 Kar Yedekleri

14.5.1 Yasal Yedekler

14.5.2 Statii Yedekleri
14.5.3 Olaganiistii Yedekler

14.5.4 Diger Kar Yedekleri
14.6 Kér veya Zarar

14.6.1 Gegmis Yillar Kér veya Zarari
14.6.2 Dénem Net Kar veya Zarart
YUKUMLULUK TOPLAMI

553.689.645

96.465.579

2.620.032

43.067.085

24.179.707

720.022.048

281.222.370

150.000.000

(399.875)

2.743574

13.353.002
115.525.669

1.001.244.418

- 553.689.645

96.465.579

2.620.032

- 43.067.085

- 24.179.707

720.022.048

- 281.222.370

150.000.000

(399.875)

- 2.743574

- 13.353.002
115.525.669

1.001.244.418

324.591.581

57.640.034

1.185.955

11.478.678

23.075.698

417.971.946

114.305.131

100.000.000

482214

469.915

(4546.117)
17.899.119

532.277.077

324.591.581

57.640.034

1.185.955

11.478.678

23.075.698

417.971.946

114.305.131

100.000.000

482214

469.915

(4546.117)
17.899.119

532.277.077

Hlisikteki dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici bir parcasidir.




Katilimevim Tasarruf Finansman A.$
31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 Tarihi itibanyla Nazim Hesaplar Tablosu

Para Birimi; Tiirk Lirasi ("TL")

Bagimsiz Denetimden Bagimsiz Denetimden Gegmis
Gecmis
CariDénem Onceki Dénem
NAZIM HESAP KALEMLERI
31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
Dipnot TP YP Toplam TP YP Toplam
| RISKi - - . . . B
' USTLENILEN
FAKTORING
ISLEMLERI
1" RISKI USTLENILMEYEN - - - - - ~
’ FAKTORING 2
ISLEMLERI
. TASARRUF FINANSMAN - - - . - -
SOZLESMELERI
ISLEMLERI
V. ALINAN TEMINATLAR 592.671.408 - 592.671.408 264.866.047 - 264.866.047
V. VERILEN TEMINATLAR - - - - - .
VI TAAHHUTLER - - - - - -
5.1 Cayilamaz Taahbhiitler - - - - - -
5.2 Cayilabilir Taahhiitler - - - - - -
521 Kiralama Taahhiitleri - - - - - -
5211 Finansal Kiralama Taahhiitleri - - - - - -
5212 Faaliyet Kiralama Taahhiitleri - - - - - -
522 Diger Cayilabilir Taahhiitler - - - - - -
VL. TUREV FINANSAL ARACLAR| - - - - - -
6.1 Riskten Korunma Amagli Tiirev - - - - - -
Finansal Araglar
6.1.1 Gergege Uygun Deger - - - - - -
Riskinden Korunma Amagli
islemler
6.1.2 Nakit Akig Riskinden Korunma - - - - - -
Amagh fslemler
6.1.3 Yurtdisindaki Net - - - - _ -
- Yatirim Riskinden
KorunmaAmagl islemler
6.2 Alim Satim Amagl Islemler - - - - - -
6.2.1 Vadeli Alim-Satim slemleri - - - - - -
6.2.2 Swap Alim Satim islemleri - - - - - -
6.2.3 Alim Satim Opsiyon fslemleri - - - - - -
6.2.4 Futures Alim Satim islemleri - - - - - -
6.25 Diger - - - - - -
VII. EMANET KIYMETLER - - - - - -
NAZIM HESAPLAR 592.671.408 - 592.671.408 264.866.047 - 264.866.047
TOPLAMI

Hlisikteki dipnotiar finansal tablolarin tamamlayici bir parcasidir.




Katilimevim Tasarruf Finansman A.S

1 Ocak - 31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 Tarihinde Sona Eren Donemlere Ait Kar veya Zarar Tablosu

Para Birimi: Tirk Lirasi ("TL")

BagimsizDenetimden Bagimsiz
GegmigCari Dénem Denetimden Gegmis
Onceki Dénem
GELIR VE GIDER KALEMLERI Dipnot
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Arahk 2022 31 Aralik 2021
l. ESAS FAALIYET GELIRLERI - -
FAKTORING GELIRLERI - -
11 Faktoring Alacaklarindan Alinan Faizler - -
111 iskontolu - -
112 Diger - -
12 Faktoring Alacaklarindan Alinan Ucret ve Komisyonlar - -
121 iskontolu - -
122 Diger - -
FINANSMAN KREDILERINDEN GELIRLER - -
13 Finansman Kredilerinden Alinan Faizler - -
1.4 Finansman Kredilerinden Alinan Ucret ve Komisyonlar - -
KiRALAMA GELIiRLERI - -
15 Finansal Kiralama Gelirleri - -
1.6 Faaliyet Kiralamas: Gelirleri - -
1.7 Kiralama Islemlerinden Alinan Ucret ve Komisyonlar - -
TASARRUF FINANSMAN GELIiRLERI 15 461.860.415 186.166.618
18 Tasarruf Finansman Alacaklarindan Alinan Kar Paylart

1.9 Tasarruf Finansman Faaliyetlerinden Alinan Ucret ve Komisyonlar 461.860.415 186.166.618
. FINANSMAN GIDERLERI (-) 20 (13.994.921) (7.995.840)
21 Tasarruf fon havuzuna verilen kar paylart . -
22 Kullamilan Kredilere Verilen Faizler - -
23 Faktoring islemlerinden Borglara Verilen Faizler - -
24 Kiralama Islemlerine [liskin Faiz Giderleri (13.523.776) (6.783.832)
25 ihrag Edilen Menkul Kiymetlere Verilen Faizler - -
2.6 Diger Faiz Giderleri (653) (2.645)
2.7 Verilen Ucret ve Komisyonlar (470.492) (1.209.363)
1. BRUT K/Z (1+11) 447.865.494 178.170.778
V. ESAS FAALIYET GiDERLERI (-) 16 (309.101.861) (152.525.796)
41 Personel Giderleri (134.853.892) (68.752.442)
4.2 Kidem Tazminati Karsihg Gideri - -
43 Aragtirma Gelistirme Giderleri - -
4.4 Genel Isletme Giderleri (172.118.141) (79.474.475)
45 Diger (2.129.828) (4.298.879)
V. BRUT FAALIYET K/Z (111+1V) 138.763.633 25.644.982
VI. DIGER FAALIYET GELIRLERI 17 8.306.586 13.236.997
6.1 Bankalardan Alinan Faizler 1.341.546 127.739
6.2 Menkul Degerlerden Alian Faizler - -
6.3 Temettii Gelirleri - -
6.4 Sermaye Piyasast Islemleri Kari - -
6.5 Tiirev Finansal Islemler Kar1 - -
6.6 Kambiyo Islemleri Kart 351.552 837.522
6.7 Diger 6.613.488 12.271.736
VII. KARSILIK GIDERLERI 19 264.379 (1.948.778)
7.1 Ozel Karsiliklar 264.379 (1.948.778)
7.2 Beklenen Zarar Kargiliklart - -
7.3 Genel Kargiliklar - -
7.4 Diger - -
VIIIL. DiGER FAALIYET GIDERLERI ) - .
8.1 Menkul Degerler Deger Diisiis Gideri - -
8.2 Duran Varliklar Deger Diisiis Giderleri - -
8.3 Sermaye Piyasast [slemleri Zarari - -
8.4 Tiirev Finansal islemlerden Zarar - -
85 Kambiyo Islemleri Zarart - -
8.6 Diger - -
IX. NET FAALIYET K/Z (V+...+VIII) 147.334.598 36.933.201

BIRLESME ISLEMi SONRASINDA GELiR OLARAK KAYDEDILEN FAZLALIK -
X. TUTARI -
XI. OZKAYNAK YONTEMi UYGULANAN ORTAKLIKLARDAN KAR/ZARAR - -
XII. NET PARASAL POZiSYON KARI/ZARARI - -
Xl SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI K/Z (IX+X+X1+X11) 147.334.598 36.933.201
XIV. SURDURULEN FAALIYETLER VERGI KARSILIGI () 21 (31.808.929) (9.736.748)
141 Cari Vergi Karsilig: -
14.2 Ertelenmis Vergi Gider Etkisi (+) (31.808.929) (9.736.748)
143 Ertelenmis Vergi Gelir Etkisi (-) -
XV. SURDURULEN FAALIYETLER DONEM NET K/Z (XITI£XIV) 115.525.669 27.196.453
XVI. DURDURULAN FAALIYETLERDEN GELiRLER - -
16.1 Satis Amagli Elde Tutulan Duran Varlik Gelirleri - -
16.2 Istirak, Bagl Ortaklik ve Birlikte Kontrol Edilen Ortakliklar (Is Ort.) Satis Karlar - -
16.3 Diger Durdurulan Faaliyet Gelirleri - -
XVII. DURDURULAN FAALIYETLERDEN GiDERLER (-) - -
17.1 Satis Amagh Elde Tutulan Duran Varlik Giderleri - -
17.2 Istirak, Bagli Ortaklik ve Birlikte Kontrol Edilen Ortakliklar (is Ort.) Satis Zararlari - -
173 Diger Durdurulan Faaliyet Giderleri - -
XVIII. DURDURULAN FAALIYETLER VERGI ONCESI K/Z (XVI-XVI11) - -
XIX. DURDURULAN FAALIYETLER VERGI KARSILIGI () - -
191 Cari Vergi Karsiligt - -
19.2 Ertelenmis Vergi Gider Etkisi (+) - -
19.3 Ertelenmis Vergi Gelir Etkisi (-) - -
XX. DURDURULAN FAALIYETLER DONEM NET K/Z (XVIIIZXIX) . -
XXI. DONEM NET KARI/ZARARI (XV+XX) 115.525.669 27.196.453

Hisse Bagina Kar/Zarar

Ilisikteki dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici bir pargasidir.




Katilimevim Tasarruf Finansman A.$

1 Ocak - 31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 Tarihlerinde Sona Eren Dinemlere Ait Kar veya Zarar ve Diger Kapsamli Gelir

Tablosu
Para Birimi: Tirk Lirasi ("TL")

Bagimsiz Denetimden Ge¢mis

Bagimsiz Denetimden

Gegmis
Dipnot Cari Dénem Onceki Dénem
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
I DONEM KARI/ZARARI 115.525.669 27.196.453
1. DIGER KAPSAMLI GELIRLER (882.089) (21.732)
21 Kar veya Zararda Yeniden
: Smiflandirilmayacaklar
211 Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme -
= Artislari/Azalislar -
212 Maddi Olmayan Duran Varliklar Yeniden -
- Degerleme Artislar/Azalislari -
213 Tanimlanmig Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim 12 (1.102.611) (27.165)
Kazanglar/Kayiplar
Diger Kar veya Zarar Olarak Yeniden
2.1.4 Siiflandirilmayacak Diger Kapsamli GelirUnsurlart - -
215 Kar veya Zara_rda' \_(en_lden S1_nlﬂand1r1lmayacaleger 11 220522 5433
Kapsamli Gelire Iliskin Vergiler
2.2 Kar veya Zararda Yeniden Simflandirilacaklar
221 Yabanci Para Cevirim Farklari - -
Gergege Uygun Deger Farki Diger Kapsamli
222 Gelire Yansitilan Finansal Varliklarin Degerlemeve/veya - -
Siniflandirma Gelirleri/Giderleri
223 Nakit Akig Riskinden Korunma Gelirleri/Giderleri - -
Yurtdigindaki Isletmeye Iliskin Yatirim RiskindenKorunma
2.24 Gelirleri/Giderleri - -
225 Diger Kar veya Zarar Olarak Yeniden
e Siniflandirilacak Diger Kapsamli Gelir Unsurlari - -
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak DigerKapsaml
226 A . - -
Gelire Iliskin Vergiler
11 TOPLAM KAPSAMLI GELIR (I1+11) 114.643.580 27.174.721

ilisikteki dipnotlar finansal tablolarin tamamlayic1 bir parcasidir.




Katilimevim Tasarruf Finansman A.§

1 Ocak - 31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021
Tarihlerinde Sona Eren Doneme Ait Ozkaynak
Degisim Tablosu

Para Birimi: Tirk Liras ("TL")

Kar veya Zararda Yeniden|Kar veya Zararda
Simflandiriimayacak \Yeniden
Birikmis Siiflandirilacak
IDiger Kapsamh Gelirler  |Birikmis
[Diger Kapsamh Gelirler
_ . IGe¢mis
%{f{‘s}ﬁfﬁ( IEJE\II{EMLERiNDEKi Dipnot gedr‘;r‘]‘:;? SI?E{[E i iSEE;i geigﬁfaye 1 2 3 4 5 5 léifrer gt:rlf;n l’zi;l:evl:yl;let '!'02;])( L;n:mk
primleri | Karlar 'Yedekleri [Yedekleri |(Zararn) Zarar1
(ONCEKi DONEM (1 Ocak — 31 Aralik 2022)
(Bagimsiz Denetimden Ge¢mis)
I [Dénem Basi Bakiyesi 100.000.000 -- -- -- - | 482.214 -- -- -- -- 1469.915 (4.546.117) 17.899.119 | 114.305.131
1. 'TMS 8 Uyarinca Yapilan Diizeltmeler - - - - - - - - - - - -- -- --
2.1 Hatalarin Diizeltilmesinin Etkisi - - - - - - - - - - - - - -
2.2 Muhasebe Politikasinda Yapilan Degisikliklerin Etkisi - - - - - - - - - - - -- -- --
1. 'Yeni Bakiye (1+11) 100.000.000 -- -- -- --| 482.214 -- -- -- -- 469.915 | (4.546.117) 17.899.119 | 114.305.131
V. Toplam Kapsamh Gelir - -- -- -- -- |(882.089) -- -- -- -- -- - - (882.089)
V. Nakden Gergeklestirilen Sermaye Artirimi 50.000.000 - - - - - - - - - - -- -- 50.000.000
V1. i¢ Kaynaklardan Gergeklestirilen Sermaye Artirimi - - - - - - - - - - - -- -- --
VII.  |Odenmis Sermaye Enflasyon Diizeltme Farki - - - - - - - - - - - - - -
VIl |Hisse Senedine Déniistiiriilebilir Tahviller " - - - - - - - - - - - -- -- --
IX. ISermaye Benzeri Krediler - - - - - - - - - - - -- -- --
X. Diger Degisiklikler Nedeniyle Artis /Azahs - -- -- -- - - -- - - --| 2.273.659 | 17.899.119 | (17.899.119) 2.273.659
X1. Donem Net Kéri1veya Zarari - - - - - - - - - - - -- 115.525.669 | 115.525.669
X1l.  |Kar Dagitim - -- -- -- - - -- - - - - - - -
12.1  [Dagitilan Temettii - -- -- -- - - -- - - - - - - -
12.2  |Yedeklere Aktarilan Tutarlar - - - - - - - - - - - -- -- --
12.3  [Diger - -- -- -- - - -- - - - - - - -
Dénem Sonu Bakiyesi (31 Aralik 2022) 150.000.000 -- -- -- -- 1(399.875) -- -- -- --| 2.743.574 | 13.353.002 115.525.669 | 281.222.370
(ONCEKI DONEM (1 Ocak — 31 Aralik 2021)
(Bagimsiz Denetimden Ge¢mis)
I Doénem Bagi Bakiyesi 46.315.000 -- -- -- -- | 503.946 -- - - - - 2.104.975 1.602.010 50.525.931
1. 'TMS 8 Uyarmnca Yapilan Diizeltmeler - - - - - - - - - - - -- -- --
2.1 Hatalarin Diizeltilmesinin Etkisi - - - - - - - - - - - - - --
2.2 Muhasebe Politikasinda Yapilan Degisikliklerin Etkisi - - - - - - - - - - - - - --
11, Yeni Bakiye (I+11) 46.315.000 - - - -- | 503.946 - - - - - 2.104.975 1.602.010 50.525.931
V. Toplam Kapsamh Gelir - - - - - | (21.732) - -- -- - -- - - (21.732)
V. Nakden Gergeklestirilen Sermaye Artirimi 37.185.000 - - - - - - - - -- - -- -- 37.185.000
V1. i¢ Kaynaklardan Gergeklestirilen Sermaye Artirimi - - - - - - - - - - - - - --
VII.  |Odenmis Sermaye Enflasyon Diizeltme Farki - - - - - - - - - - - - - -
VI, |Hisse Senedine Déniistiiriilebilir Tahviller - - - - - - - - - -- - - - --
I1X. Sermaye Benzeri Krediler 14 - - - - - - - -- -- - -- - - -
X. IDiger Degisiklikler Nedeniyle Artis /Azalis 16.500.000 - - - - - - - - -- 469.915 | (8.253.102) (9.297.334) (580.521)
X1, IDonem Net Kir1veya Zarari - - - - - - - - - -- - -- 27.196.453 27.196.453
XIl.  [Kéar Dagitimi - - - - - - - - - - - 1.602.010 (1.602.010) -
12.1  [Dagitilan Temettii - - - - - - - - - -- - - - --
12.2  |Yedeklere Aktarilan Tutarlar - - - - - - - -- -- - -- - - -
12.3  |Diger - - - - - - - -- -- - -- 1.602.010 (1.602.010) -
IDénem Sonu Bakiyesi (31 Arahk 2021) 100.000.000 - - - - | 482.214 - - - - 469.915 | (4.546.117) 17.899.119 | 114.305.131
lisikteki dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici bir parcasidir.
(1) Duran varliklar birikmis yeniden dederleme artislari/azalislar,
) Tanimlanmig fayda planlarinin birikmis yeniden 6lgtim kazanglari/kayiplari,
3) Diger (Ozkaynak yontemiyle degerlenen yatinmlarin diger kapsaml gelirinden kar/zararda siniflandiriimayacak paylari ile diger kar veya zarar olarak yeniden siniflandiriimayacak diger kapsamli gelir unsurlarinin birikmis
4) tYuatl?; :'\acrll)p;a ra gevirim farklari,
(5) Gergege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklarin birikmis yeniden dederleme ve/veya siniflandirma kazanglari/kayiplari,
(6) Diger (Nakit akis riskinden korunma kazanglari/kayiplari, Ozkaynak yéntemiyle degerlenen yatinmlarin diger kapsamli gelirinden kér/zararda siniflandirilacak paylari ve diger kér veya zarar olarak yeniden siniflandirilacak diger

kapsamli gelir unsurlarinin birikmis tutarlar) ifade eder.



Katilimevim Tasarruf Finansman A.$
1 Ocak- 31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 Tarihlerinde Sona Eren Donemlere Ait Nakit Akis Tablosu

Para Birimi: Tirk Lirasi ("TL")

Bagimsiz Denetimden Bagimsiz
GegmisCari Denetimden Ge¢mis
NAKIT AKIS TABLOSU Dénem Onceki Dénem
Dipnot 1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2022 31 Arahk 2021
A. ESAS FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI
11 Esas Faaliyet Konusu Varhk ve Yiikiimliiliiklerdeki Degisim Oncesi Faaliyet Kar1 168.412.573 37.174.155
111 Alman Faizler/Kiralama Gelirleri 1.341.546 127.739
112 Odenen Faizler/Kiralama Giderleri (471.145) (1.212.008)
113 Alman Temettiiler - -
114 Aliman Ucret ve Komisyonlar 15 461.860.415 186.166.618
1.15 Elde Edilen Diger Kazanglar - -
1.16 Zarar Olarak Muhasebelestirilen Takipteki Alacaklardan Tahsilatlar - -
1.1.7 Personele ve Hizmet Tedarik Edenlere Yapilan Nakit Odemeler (134.522.426) (68.403.094)
118 Odenen Vergiler 21 (31.808.929) (9.736.748)
119 Diger (127.986.888) (69.768.352)
1,2 Esas Faaliyet Konusu Varlik ve Yiikiimliiliiklerdeki Degisim 72.427.581 (11.809.262)
1.21 Faktoring Alacaklarindaki Net (Artig) Azalis - -
122 Finansman Kredilerindeki Net (Artis) Azalis - -
123 Kiralama islemlerinden Alacaklarda Net (Artis) Azalis - -
1.24 Tasarruf Finansman Alacaklarindaki Net (Artis) Azalis (170.517.468) (96.932.571)
1.25 Diger Varliklarda Net (Artis) Azalis (57.627.119) (54.524.921)
1.2.6 Faktoring Borglarindaki Net Artis (Azalis)
1.2.7 Tasarruf Fon Havuzundaki Net Artis (Azalis) 229.098.064 111.028.593
1.2.8 Kiralama Islemlerinden Bor¢larda Net Artis (Azalis) 38.825.545 10.800.154
1.2.9 Alman Kredilerdeki Net Artis (Azalis) - -
1.2.10 Vadesi Gelmis Borglarda Net Artis (Azalig) - -
1211 Diger Borglarda Net Artis (Azalis) 32.648.559 17.819.483
l. Esas Faaliyetlerinden Kaynaklanan Net Nakit Akis1 240.840.154 25.364.893
B. YATIRIM FAALIYETLERINE iLiSKiN NAKIT AKISLARI
iktisap Edilen Istirakler, Bagh Ortaklik ve Birlikte Kontrol Edilen Ortakliklar (is -
2.1 -
Ortakliklarr)
Elden Cikarilan istirakler, Bagh Ortaklik ve Birlikte Kontrol Edilen Ortakliklar (is -
2.2 -
Ortakliklar)
2.3 Satin Alinan Menkuller ve Gayrimenkuller (146.540.748) (31.021.097)
24 Elden Cikarilan Menkul ve Gayrimenkuller 10.433.488 17.567
25 Elde Edilen Gergege Uygun Deger Farki Diger Kapsamli Gelire Yansitilan Finansal - ~
' Varliklar
26 Elden Cikarilan Gergege Uygun Deger Farki Diger Kapsamli Gelire Yansitilan Finansal - _
' Varliklar
2.7 Satin Aliman itfa Edilmis Maliyetiyle Olgiilen Finansal Varliklar -- --
2.8 Satilan itfa Edilmis Maliyetiyle Olgiilen Finansal Varliklar - -
29 Diger - -
1. Yatirim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Net Nakit Akist (136.107.260) (31.003.530)
C. FiNANSMAN FAALIYETLERINE iLISKiN NAKIT AKISLARI
3.1 Krediler ve Thrag Edilen Menkul Degerlerden Saglanan Nakit - -
3.2 Krediler ve Thrag Edilen Menkul Degerlerden Kaynaklanan Nakit Cikist -- --
33 ihrag Edilen Sermaye Araglari - -
34 Temettii Odemeleri - -
35 Kiralamaya iliskin Odemeler 20 (13.523.776) (6.783.832)
3.6 Diger 50.000.000 36.134.564
1. Finansman Faaliyetlerinden Saglanan Net Nakit 36.476.224 29.350.732
v Yabanci Para Cevrim Farklarinin Nakit ve Nakde Esdeger Varliklar UzerindekiEtkisi N
V. Nakit ve Nakde Esdeger Varhklardaki Net Artis/(Azalis) 141.209.118 23.712.095
VI. Dénem Basindaki Nakit ve Nakde Esdeger Varhklar 39.318.300 15.606.205
VIL Dénem Sonundaki Nakit ve Nakde Esdeger Varhklar 180.527.418 39.318.300

Hlisikteki dipnotiar finansal tablolarin tamamlayici bir parcasidir.




SUBELERIMIZ

ADANA
RIS Cemalpasa Mah. Atatiirk Cad. Ulcas Apt. Blok
No:62 ic Kap1 No:01 Seyhan/Adana

Tel: 0322 740 07 01

Cinarli Mah. Atatiirk Cad. Tel:
Arabacioglu Is Merkezi Blok No:3D
Seyhan/Adana
Tel: 0322 363 00 16

ADIYAMAN

Ulucami Mah. Gdlbasi Cad. No:11 ic Kapi
No:1 Merkez/Adiyaman
Tel: 0416 213 11 00

AGRI
Yavuz Mah. Kagizman Cad. No:37A
Merkez/Agn
Tel: 0472 215 02 28

AKSARA
IWININHITS] Minarecik Mahallesi 43 Ankara Caddesi
562. Sokak Nu:8/A Merkez/Aksaray

Tel: 0382 213 98 98

Giiclilkaya Mah. Cumhuriyet Cad.

No:9A Kecioren/Ankara

Tel: 0312 960 01 10

Kizilay Mah. G.M.K Bulvar. No:21/B
Cankaya/Ankara

Tel: 0312 960 03 06

Marasal Cakmak Mah. Atatiirk Cad. No:88A
Sincan/Ankara

Tel: 0312 960 01 11

[@LITAREIRY]| Cebeci Mah. Cemal Giirsel Cad. Nu:94/A
Cankaya/Ankara
Tel: 0312 960 01 10

Balbey Mah. ismet Pasa Cad. Délen isham
Sitesi No:4A Muratpasa/Antalya
Tel: 0242 247 50 57
BATMAN
Bahcelievler Mah. Turgut Ozal Bul. Yaren
Apartmani Blok No:6A Merkez/Batman

Tel: 04882143040

Doganbey Mah. Hasim iscan Cad. Tugsa Is Ham
Sitesi No:9A Osmangazi/Bursa
Tel: 0224222 30 16

ML Anadolu Mah. Ankarayolu Cad. No:119A Yildinm/Bursa
Tel: 0224 364 00 25

NS Cuma Mah. Nuri Dogrul Cad. No:4A inegdl/Bursa

[@IUITEIRY] Cepni Mah. indnii Cad. No:47 Merkez/Corum
Tel: 444 11 00

DENIZLI
Saraylar Mah. Cumhuriyet/2 Cad. inciler Mobilya
Sitesi No:8 Merkezefendi/Denizli

Tel: 0258 242 42 30

DIYARBAKIR
NIV Bagcilar Mah. Urfa Bul. Ercan Apt A-Blok
No:127C Baglar/Diyarbakir

Tel: 0412 252 66 33

AWNAIILEIES] Nailbey Mah. Vali Fahribey Cad. No:31A
Merkez/Elazig
Tel: 0424 218 11 00

ERZURU
VAL Muratpasa Mah. Cumhuriyet Cad. No:32
Yakutiye/Erzurum

Tel: 0442 442 51 54

GAZIANTEP
incili Pinar Mah. Prf.Muammer Aksoy Blv. Kepkep
Plaza Apt. No:20J Sehitkamil/Gaziantep
Tel: 0342 232 00 30
Sahintepe Mah. 400 Nolu Cadde Simada
Kent A Apartmani No 10/A-H Sahinbey / Gaziantep
Tel: 0342 232 00 30

Haraparast Mah. Yavuz Sultan Selim Cad.
No:24 ic Kap1 No:1
Tel: 0326 21470 71

HEDLINHIER] Savas Mah. Ziya Gokalp Cad.
No:9 iskenderun/Hatay

Tel: 0326 614 22 32

SN Yigitler Mah. Menderes Cad. 0 Sitesi Manolya Blok
No:192b ic Kap1 No:B Buca/izmir

Tel: 0232 320 00 85



INTAXZHTS] ismet Kaptan Mah. Gazi Osmanpasa Bul. No:47C
Konak/izmir
Tel: 0232 320 00 11

INTANZWREETR] ismet Kaptan Mah. Gazi Bul. Cankaya Is
Merkezi Blok No:90B Konak/izmir

Tel: 0232 425 25 51

ISPARTA
Pirimehmet Mah. 113 Cad. No:77 ic Kap1 No:1
Merkez/Isparta
Tel: 0246 233 00 22

ISTANBUL
Cihangir Mah. E- Yanyol (Londra Asfalt1) Cad.
Ins Ozel Saglik Merkezi Sitesi No:229 ic Kap1 No:1
Avcilar/istanbul
Tel: 0212 936 06 16

XA Merkez Mah. 677.Sok. Kocak Apt. Blok No:32B
Bagcilar/istanbul
Tel: 0212 435 35 21

XAV RTINS Merkez Mah. Bagcilar Cad. No:61-

63A Bagcilar/istanbul
Tel: 0212 936 08 25

M| Fevzi Cakmak Mah. Atisalant Cad. No:110A
Esenler/istanbul
Tel: 0212 936 08 26

Sultaniye Mah. Dogan Arasli Bul. Selale Plaza
Blok No:124A Esenyurt/istanbul
Tel: 0212 450 34 37

@NITIRIETS| iskenderpasa Mah. Macar Kardesler Cad. No:51
Fatih/istanbul
Tel: 0212 936 08 24

[TV NI Sarigol Mah. Ordu Cad. No:7A

Gaziosmanpasa/istanbul
Tel: 0212 936 06 76

AXAERERY] Sultan Selim Mah. Sultan Selim Cad. No: 76/A

Kagithane / istanbul
Tel: 0212 269 11 00

IYIYRETIEIETR| Meclis Mahallesi Ankara Cad. 50/A
Sancaktepe/istanbul
Tel: 0216 755 10 17

NIIYOIEY Kartaltepe Mah. Halkali Cad. No:92 ic Kapi No:1
Kiiciikcekmece /istanbul

Tel: 0212 936 06 77

SRNEATEHIER] Sirinevier Mah. Maresal Fevzi Cakmak 1.Sk.
ABC Plus Blok No:14-16 ic Kap1 No:7 Bahcelievler/istanbul
Tel: 0212 936 06 36

JRINCIATMHIEIRY] Mehmet Akif Mah. Fatih Bul. No:244A
Sultanbeyli/istanbul
Tel: 0216 740 04 14

RINCISRPRRETE| Abdurrahmangazi Mah. Bosna Bul. No:16B
Sultanbeyli/istanbul
Tel: 0216 740 08 42

Sultanciftligi Mah. Eski Edirne Asfalt Cad.
No:503A Sultangazi/istanbul

Tel: 0212 936 04 85

Yamanevler Mah. Alemdag Cad. No:121A
Umraniye/istanbul

Tel: 0216 594 54 13

YN RRIETS] istiklal Mah. Alemdag Cad. Ozer
Apt.Blok No:224A Umraniye/istanbul

Tel: 0216 740 08 43

IHDIYEEIE Mimar Sinan Mah. Selman Pak Cad.
No:18 ic Kap1 No:1 Uskiidar/istanbul
Tel: 0216 740 04 24

TIERNELIR Meclis Mah. Askin Sok. Total Akaryakit
Blok No:43 Sancaktepe/istanbul
Tel: 0216 740 08 45

DTS Dogu Mah. Ece Sk. No:5 Pendik/Istanbul
Tel: 0216 390 10 74

KARABU

YRS Bayir Mah. Menderes Cad. Cebioglu Twin
Towers Blok No:2B Merkez/Karabiik
Tel: 0370 502 08 11

KAHRAMANMARA

ALIYINTIYYSHIES ismet Pasa Mah. Hiikiimet Bul.No:6C
Dulkadiroglu/Kahramanmaras
Tel: 0344 224 30 60



UBELERIMIZ

KAYSERI
[@YHTIHTR] Gevher Nesibe Mah. istasyon Cad. No:27/B
Kocasinan/Kayseri

Tel: 0352 223 30 38

KOCAELI
Kemalpasa Mah. Hiirriyet Cad. No:51 ic Kap
No:A izmit/Kocaeli
Tel: 0262 324 4040
Hacthalil Mah. Yeni Bagdat Cad. No:436A
Gebze/Kocaeli
Tel: 0262 644 44 84
Hacthalil Mah. Ziibeyde Hamim Cad. ikiz
Han 1 is Ham Sitesi No:31A Gebze/Kocaeli
Tel: 0262 646 93 96

KONYA

EFATIE] Ferhuniye Mah. Vatan Cad. No:7/A B Blok
Selcuklu/Konya
Tel: 0332 350 30 42

IMALATYA
[N RZMIETE| Niyazi Mah. inonii Cad. Doga Cadde Blok

No:144 ic Kap1 No:Z31 Battalgazi/Malatya
Tel: 0422 503 63 69

MANISA
Utku Mah. 1601 Sk. No:13
Sehzadeler/Manisa
Tel: 0236 234 02 35

MERSIN
ihsaniye Mah. Zeytinli Bahce Cad. No:98 ic
Kap1 No:2 Akdeniz/Mersin
Tel: 0324 337 38 39
Sehit Mustafa Mah. ismetpasa Bulvari No:28
Tarsus/Mersin
Tel: 0324 622 59 59

OSMANIYE
istiklal Mah. Cevdet Sunay Cad. No:23A
Merkez/Osmaniye

Tel: 0328 814 32 12

RIZE
Carst Mah. Cengiz Topel Cad. No:6A Merkez/Rize
Tel: 0464 217 49 89

SAKARYA
Tigcilar Mah. Atatiirk Bul. No:39C
Adapazari/Sakarya
Tel: 0264 777 27 28

SAMSUN
Kale Mah. Kazimpasa Cad. Degerli is Merkezi
Blok No:9 ic Kap1 No:1 ilkadim/Samsun
Tel: 0362 431 55 33

SIVAS
SZSEIE] Ortiiliipinar Mah. inénii Bul. Kimik Apt. Sitesi
No:13A Merkez/Sivas
Tel: 0346 222 41 42

SANLIURFA
NI Kamberiye Mah. Atatiirk Bul. Urfa is Hani Blok
No:65B Haliliye/Sanliurfa

Tel: 0414216 00 22

TEKIRDAG
Gazi Mustafa Kemal Pasa Mah. Edip
Arican Sok. No:4C Cerkezkdy/Tekirdag
Tel: 0282 255 56 06
Resadiye Mahallesi. Atatiirk Bulvar Oztiirk
Apartmani No:77/ D Corlu/Tekirdag
Tel: 0282 655 55 59

[TOKAT]

I Yarahmet Mah. Gazi Osman Pasa Bul. No:175A
Merkez/Tokat
Tel: 0356 210 00 22

TRABZON

IYCHNVETRY] Kemerkaya Mah. Gazipasa Cad. No:7C
Ortahisar/Trabzon
Tel: 0462 326 77 97

VAN

XXHIEY] Hafiziye Mah. Kazim Karabekir Bul.No:88
ipekyolu/Van
Tel: 0432 215 60 70






Katilimevim

4441100

www.katilimevim.com.tr
ﬂkati limevim kati limevim @kati limevim

Genel Merkez: Serifali Mah. Turcan Cd. Kale Sk. No: 21 Umraniye/istanbul Telefon: 0216 232 24 24




