1. Amag

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme
hakumleriyle uyumlu olarak, Sirket'in bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102
sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve
dizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip
degistirilebilen, yurirlikteki Kurumsal Yénetim Tebligi'nde dizenlenen Kurumsal Yénetim
ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestiriimesine azami ézen gdsterir.

Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) ve Kar Payi
Tebligi (11-19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak Uzere tim menfaat
sahiplerine Sirket internet sitesi (www.katilimevim.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bagis ve Yardim Politikasi, SPK Kurumsal Yoénetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu
tarafindan olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak pay
sahiplerinin onayina sunulmustur. Sirket'in Bagis ve Yardim Politikasi’nin izlenmesi, goézetimi,
gelistiriimesi ve gerekli guncellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu
altindadir. Bagis ve Yardim Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yénetim Kurulu’nun kararini
takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde
(www.katilimevim.com.tr) yayimlanir.

3. Bagis ve Yardim ilkeleri

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Amag ve Konu” baslikli 3. Maddesi 15 numarali bendinde bagis
ve yardimlar konusunda cergceve su sekilde belirlenmistir: “Sosyal amacli kurulmus olan
vakiflara, derneklere, Universitelere ve benzeri kuruluslara ilgili mevzuat hikimlerinde yer alan
kisitlamalara uymak kaydiyla yardim ve bagista bulunabilir. Sirket tarafindan yapilacak
bagislarin Gst sinin Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu sekilde yapilan bagiglar dagitilabilir
kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina Ust sinir getirme
yetkisine sahiptir. Bagislar, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortili kazang aktarimi
duzenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hukumlerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum
aciklamalari yapilir ve yil icinde yapilan bagislara dair bilgiler Genel Kurulda ortaklarin bilgisine
sunulur.”

Tasarruf Finansman Sirketlerinin Kurulug ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Yo&netmelik 25.
Maddesi uyarinca; Sirketin bir mali yilda yapabilece@i bagis miktari, 6zkaynaklarinin binde
dordint asamaz. Yapilan bagis ve yardimlarin en az yarisinin, kurumlar vergisi matrahinin
tespitinde gider veya indirim olarak dikkate alinabilecek bagis ve yardimlardan olugsmasi
zorunludur.

Sirketin pay sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklasiimasina yol agacak bagis ve
yardimlarin yapilmasindan kacginilir. Ancak, sosyal sorumluluk anlayisi gergcevesinde, sermaye
piyasasi mevzuati hikimlerine ve Sirket politika ve uygulamalarina uygun olmak suretiyle,
Yo6netim Kurulu tarafindan uygun gorilen badis ve yardimlar her tirlG tizel veya gercgek kisiye
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sosyal, kdlturel, egitim, saglik, ¢cevre koruma, surddrulebilirlik, dogal afetlerde destek olma gibi
amagclarla yapilabilir.

4. Yurarluk

Bagis ve Yardim Politikasi, bu politikanin genel kurulda kabul edilmesini ve ilgili genel kurul
kararinin Istanbul Ticaret Sicil Mudurlugu nezdinde tescilini muteakip yurarlige girer. Onceki
Bagis ve Yardim Politikalari’nin yarurlGgu igbu politikanin yarirlige girmesi ile sona erecektir.



