KATILIMEViM TASARRUF FINANSMAN ANONiM SiRKETi (“SIRKET”)
BiLGILENDIRME POLITiKASI
1. Amag

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas S6zlesme hikiimleriyle
uyumlu olarak pay sahipleri, yatirimcilar, ¢alisanlar, misteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak lzere tim
menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan her tirli bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda,
anlasilabilir, disiik maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde eszamanli paylasarak, aktif, etkin ve seffaf
bir iletisim saglamaktr.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6361 sayil
Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu, 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu (“TTK"),
sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemeler ile Borsa istanbul A.S. (“BiST”)
diizenlemelerine uyar. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen,
yirirlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer verilen
ilkelerin gergeklestiriimesine azami 6zen gosterir.

Sirket Esas S6zlesmesi’nin “Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum” baslikli 12. maddesine gore:

Sermaye Piyasasi Kurulu ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
yonetim kurulu kararlari gecersiz olup, Esas Sozlesme ‘ye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket'in
iliskili taraf islemlerinde ve Uglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (Il 15.1)’nin 17’inci maddesi ile Kurumsal
Yonetim Tebligi (1I-17.1) uyarinca hazirlanmis olup; tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(www.katilimevim.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yoénetim ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulmus olup Sirket genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin
bilgisine sunulmaktadir. Sirket’in kamunun aydinlatiimasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi,
gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu
altindadir. Bilgilendirme Politikasinda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayini takiben Sirket
internet sitesinde yayimlanir. Yatirimai iliskileri B6limi kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu
gozetmek ve izlemek lzere gorevlendirilmistir. Bu politikanin uygulama esas ve usulline iliskin tim
sorular, Yatirimei iliskileri B6limii’ne ydneltilmelidir.


http://www.katilimevim.com.tr/

3. Bilgilendirme Yontem ve Araglari

Bilgilendirme Politikasi c¢ercevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yéntem ve araglari
asagida belirtilmistir.

o Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)'na girisleri yapilan finansal tablolar,
bagimsiz denetgi raporu ve beyanlar

o Yillik Faaliyet Raporlari

e Sirket internet sitesi (www.katilimevim.com.tr) bilgilendirmeleri

e Ozel durum aciklama formlari

e Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi, glinlik gazeteler, yazili ve gorsel medya vasitasi ile yapilan ilan ve
duyurular

o Telefon, e-posta, faks, sosyal medya gibi iletisim araclariyla yapilan iletisim yontemleri

e Basin bilten ve duyurulari

4. Bilgilendirme Toplantilari veya Basin Toplantilarinda Agiklanan Sunum ve Raporlara
Ne Sekilde Ulasilabilecegine iliskin Esaslar

Pay sahipleri, yatirnmcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis bilgiler
cercevesinde Yatirimci iliskileri B&limii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gbzetilerek yazili, s6zlii
ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak Uzere, 6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basin-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilari yapilabilir ve/veya basin
biltenleri yayinlanabilir ve diger iletisim yollari kullanilabilir. Ozel durumlara konu hususlarin
bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan énce veya es zamanli olarak KAP "ta da agiklama yapilr
ve ilgili aciklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket vyetkilileri, zaman zaman, yatirmcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve
uluslararasi dizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan
sunumlar ve raporlar Sirket internet sitesinde yayimlanabilir.

5. Sirket Hakkinda Basin-Yayin Organlarinda veya internet Sitelerinde Yer Alan Haber ve
Soylentilerin Takibi ile Buna iliskin Agiklamalarin Yapilma Esaslan

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer
alan haber ve soylentileri bizzat veya gerek gérmesi halinde bir medya takip sirketi ve/veya veri dagitim
sirketi araciligiyla takip eder.

Sirket prensip olarak basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan
spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goris bildirmez. Herhangi bir haber ve soylentinin Sirket
paylarinin degeri ve yatinmcilarin kararlari lzerinde etki yapip yapmayacaginin degerlendirilmesini
Yénetim Kurulu, Genel Mudiir ve/veya Yatirnmci iliskileri Bélimii yapar ve 6zel durum agiklamasinin
yapilip yapilmamasina karar verir. Cikan haber ve sdylentilerin Sirket paylarinin degerini ve yatirimcilarin
kararlarini etkileyebilecek bir husus oldugu kanaatine varilirsa, konu ile ilgili 6zel durum agiklamasi
yapilir. Sirket adina bu 6zel durum agiklamalarini yapmaya Genel Miidiir ve/veya Yatirimci iliskileri
Bolima yetkilidir.
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6. Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasina Yonelik Alinan Tedbirler

Ozel durumlarin kamuya aciklanmasina kadar, Sirket yoénetimi séz konusu bilgilerin gizliliginin
saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda ilgili bilgilere sahip olan ¢alisanlar 6zel durum agiklamasi
yapilincaya kadar bilgileri Gglncd kisilerle paylagamazlar. Sirket, mesru g¢ikarlarinin zarar gormemesi igin
icsel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirrmcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli
tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir.

Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, i¢sel bilgilerin gizliligini temin etmek lizere
her tirlii tedbiri alir. icsel bilginin Gglinci kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye
Piyasasi diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel
durum agiklamasi yapilir. igsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar
kalkmaz, mevzuata uygun sekilde kamuya agiklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karari ve
bunun temelindeki sebepler belirtilir.

Sirket, yonetici ve galisanlarini, meslek i¢i egitimleri veya bilgilendirme sirkilerleri kanaliyla, igsel
bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan ylktmliliklere ve bu bilgilerin kotliye kullanimi
veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iliskin bilgilendirir. Sirket, i¢sel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde
yer alanlar haricindeki galisanlar ve hizmet alinan Ugiinct kisilerin bu bilgilere erisimini 6nleyecek
nitelikte tedbirleri alir. igsel bilgilere erisimi olan kisiler ise, i¢csel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili
mevzuatta yer alan yikimlaltkleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kétiiye kullanimi
veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iliskin olarak yazil olarak bilgilendirilir.

7. idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullanilan Esaslar
Sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde, “idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”,
(i) Sirketin yonetim kurulu Gyelerini,

(i) yonetim kurulu lyesi olmadigi halde, Sirketin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayh olarak diizenli
bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme
yetkisi olan kisiler

olarak tanimlanmustr.

Sirketimizde idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir, Finans Direktérd,
ic Denetim Direktori, IT Direktdrii ve Muhasebe Miidiirii olarak belirlenmistir.

8. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Agiklanmasina iliskin Esaslar

Gelecege iliskin icsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatirrmcilara Sirketin gelecekteki
faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen esaslar cercevesinde kamuya aciklanabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya
aciklanmis olmasi durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi ge¢mise yodnelik
gerceklesmelerle birlikte agiklanir. Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra 6nemli 6lglde
gerceklesmeyeceginin anlasiimasi halinde s6z konusu bilgiler gézden gecirilerek yeniden diizenlenir.
Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasinda Ozel Durumlar Tebligi’nin 10. Maddesine uyulur.



Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Ongériilemeyen riskler
ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile gergeklesmeler
arasinda 6nemli 6lctide bir farkhlik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek
suretiyle kamuya agiklama yapilir.

Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerini aciklamaya Genel Miidiir ve/veya Yatirimai iliskileri
Bolima yetkilidir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar ¢cercevesinde, 6zel durum
actklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin biltenleri, ulusal ve uluslararasi
diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak da yapilabilir.

9. Sirket internet Sitesi (www.katilimevim.com.tr)

Kamunun aydinlatiimasinda, SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde
(www.katilimevim.com.tr) internet adresindeki Sirket internet sitesi aktif olarak kullanilir. Sirket’in
internet sitesinde yer alan agiklamalar, sermaye piyasasi mevzuati hikimleri uyarinca yapilmasi
gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gegmez. Sirket tarafindan kamuya yapilan tim
aciklamalara internet sitesi (izerinden erisim imkani saglanir. internet sitesi buna uygun olarak
yapilandirilir ve béliimlendirilir. internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirlii 6nlem alinir. internet sitesi
SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin 6ngdrdiigii icerikte ve sekilde diizenlenir.

10. Yururlik

Bilgilendirme Politikasi, bu politikanin genel kurulda kabul edilmesini ve ilgili genel kurul kararinin
istanbul Ticaret Sicil Midurliiglii nezdinde tescilini miiteakip yirirlige girer. Onceki Bilgilendirme
Politikalarinin ylrirlGga isbu politikanin yirirlige girmesi ile sona erecektir.
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