DENETIM KOMITESi GOREV VE CALISMA ESASLARI

1.AMAC

Katilimevim Tasarruf Finansman A.S. (Sirket) Denetim Komitesi (Komite); sirketin; i¢
denetim, i¢ kontrol ve uyum sisteminin isleyisi ve etkinligine iliskin Yonetim Kurulu'nun
gozetim gorevini yerine getirmesine yardimci olmak amaci ile kurulmusgtur.

Komite uzmanlasmis ve odaklanmis bir sekilde; i¢c kontrol ve i¢ denetim sistemi bagimsiz dis
denetim, uyum faaliyetleri, kanun, diizenleme ve etik ilkelere uyum, Muhasebe sistemi,
finansal raporlama ve kamuyu aydinlatma, konularinda sirketin sistem, siirec ve faaliyetlerini
gOzden gecirir, degerlendirir ve gerektiginde Yonetim Kurulu'na dnerilerde bulunur.

2. KOMITENIN GOREVi

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite, kendi yetki ve
sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunur.

Komite, sirket ¢alisanlarini veya sirket ile iliskili kisi ve kuruluglarin temsilcilerini, i¢ ve dis
denetcileri ve konusunda uzman kisileri toplantilarina davet ederek bilgi alma ve ihtiyac
duydugunda disaridan profesyonel danismanlik alma konularinda yetkilendirilmistir. Sirket
calisanlarinin, Komite'nin gerekli gordigli hallerde, Komite ile is birligi yapmasi ve katki
saglamasi esastir.

Komite, i¢ sistemler kapsamindaki birimlerin personelinin dogrudan kendisine
ulasabilmesini saglayacak iletisim kanallari olusturur.

3.KOMITENIN ORGANIZASYONU VE CALISMA SEKLi UYELIK
Denetim Komitesi, ilgili mevzuatta belirtilen hikiimler esas alinarak olusturulur.

Calisma sekli

Denetim Komitesi, yilda en az dort kez toplanir.

Toplantilara gerekli goriilen hallerde sirket yoneticileri ve ¢alisanlari ¢agrilir. Ayrica Komite,
gerekli oldukga, i¢ denetgilerden ve bagimsiz denetgilerden Komite ‘ye sunum yapmalarini
isteyebilir.

4. KOMITE TOPLANTILARI

i¢ Kontrol & Uyum Sistemi

Komite, sirket yonetiminin, i¢ kontrolliin 6nemini sirket ¢calisanlariile paylasip paylasmadigini
ve sirkette dogru bir kontrol kiiltliri’ niin yerlesip yerlesmedigini degerlendirir.

Komite, uygulama hata ve eksikliklerine dair i¢ Kontrol Birimi tarafindan gerceklestirilen
periyodik ve stirece doniik inceleme sonuglari hakkinda bilgi alir.

Komite, i¢c Kontrol Birimi, i¢ Denetim Birimi ve diger kurumlar tarafindan yapilan denetim
calismalari sonrasinda tespit edilen eksiklikleri takip eder ve giderilmeyen bulgular ile ilgili
Sirket Yonetim Kurulu'na bilgi verir.

Komite, i¢ Kontrol Birimi tarafindan yiritilen uyum faaliyetleri kapsaminda yapilan
mevzuat degisiklikleri, Etik ve Dogruluk ilkelerine iliskin faaliyetler, Uyum kapsamindaki
egitim faaliyetleri ve yapilan calismalar ile inceleme sonuglari hakkinda bilgi alir.



Finansal Raporlama ve Bagimsiz Dis Denetim

Komite; Sirketin finansal raporlarinin gergek ve yansitiimasi gereken tim bilgileri kapsayip
kapsamadigini, Kanuna ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hazirlanip hazirlanmadigini
gOzetir ve tespit edilen hata ve usulsiizliklerin dizeltilmesini saglar.

Bagimsiz denetim kurulugunun seg¢imi, denetim soézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her agamadaki ¢alismalari,
Komitenin gézetiminde gergeklestirilir.

Kanun, Diizenleme ve Etik ilkelere Uyum

Komite, i¢ sistemler ile muhasebe ve raporlama sistemlerinin kanun ve ilgili diizenlemeler
cercevesinde isleyisini ve Uretilen bilgilerin blutlinlUglint gbzetir.

Komite, kendisine bagh birimler vasitasiyla kanun ve diizenlemelere uyum konusunda

Sirket faaliyetlerini gozden gegirir.

Komite; Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Sirket ici politika ve uygulama usullerine
uyulup uyulmadigini gozetir ve alinmasi gereken gerekli gorilen 6nlemler konusunda
Yonetim Kurulu'na 6nerilerde bulunur.

5.YURURLUK

Komite gorev ve calisma esaslari ve buradaki degisiklikler Sirket Yonetim Kurulu
tarafindan onaylandigi tarihte ylrirlige girer.



