1. Amag

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Sirket Esas Sozlesmesi
hikimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini 6ngdrebilmesidir.

Sirket, kar dagiimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge
kurulmasi icin azami 6zen gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu (“TTK”), 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuati, diger mevzuat hilkiimleri ve diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
(“SPK”), yirirlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer
verilen ilkelerin gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’'nin Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1), Kar Payi Tebligi (11-19.1) uyarinca
hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak Uzere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagiim Politikasi, Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus,
Sirket genel kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin onayina sunulmustur.
Sirket’in Kar Dagitim Politikasinin izlenmesi, gdzetimi, gelistiriimesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi
Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasinda yapilacak degisiklikler
Yonetim Kurulu'nun kararini takiben, gerekgesi ile 6zel durumlarin kamuya acgiklanmasina iliskin
diizenlemeler gergevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunularak, Sirket internet sitesinde yayimlanir.

3. Kar Payi1 Dagitim Esaslari

Kar payi dagitim esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Karin Tespiti ve Dagitimi” baslikli 15. maddesinde
diizenlenmistir. Maddede belirtilen {izere,

Karin Tespiti ve Dagitimi
Madde 15.

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda Tirk Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketleri Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hikiimlerine uygun hareket eder.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket'ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen donem
kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin disilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin yizde yirmisine ulasincaya kadar, yiizde besi kanuni yedek akceye ayrilir.



Birinci Kar pay::

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden, Sirket’in kar
dagitim politikasi cercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu tGyelerine, ortakhk
calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar pay::

Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan kismi, genel
kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya TTK'nin 521’inci maddesi uyarinca
kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin
%5’i oraninda kar payi dusildikten sonra bulunan tutarin yizde onu, TTK'nin 519’uncu maddesinin
ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile Ana Sozlesme’de veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar payl ayrilmadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, Yonetim Kurulu Gyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payi nakden 6denmedikce
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagiim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi
Gzerine Genel Kurulca kararlastirilir.

isbu Esas Sozlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Genel kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde pay sahiplerine
kar payi avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagiiminda
ilgili mevzuat hikiimlerine uyulur. Kar payi avansi dagitilabilmesi icin genel kurul karari ile, ilgili hesap
dénemi ile sinirli olmak tzere, yonetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

Kar payi dagitimlarina iliskin olarak Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’nun uygun gorusi
aranir.

4. Kar Dagitim ilkeleri

Kar dagitim politikasi olarak; 2023 yili ve takip eden dort yil sireyle Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’nun da uygun gorisliniin alinmasi kosuluyla, dagitilabilir donem karinin asgari %40°‘inin nakit
kar payi seklinde dagitilmasi 6ngortlmektedir.

Dagitim karari Genel Kurul Toplantis’'nda onaylanmasi halinde yirirlige girer ve alinan kararlar
Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla kamuya duyurulur.

Nakit kar pay1 6demeleri, en gec kar dagitim kararinin alindig1 Genel Kurul toplanti tarihini izleyen ikinci
ayin sonuna kadar gerceklestirilir. Bedelsiz hisse seklindeki kar payi dagiimi ise yasal izinlerin alinmasini
takiben gerceklestirilir.

Kardan pay alma konusunda imtiyazli hisse bulunmamaktadir.



5. Yiirtrluk

Kar Dagitim Politikasi, bu politikanin genel kurulda kabul edilmesini ve ilgili genel kurul kararinin
istanbul Ticaret Sicil Miidiirligii nezdinde tescilini miteakip yirirliige girer. Onceki Kar Dagiim
Politikalarinin yirGrlGga isbu politikanin yirirlige girmesi ile sona erecektir.



