KURUMSAL YONETIM KOMITESi CALISMA ESASLARI

1: KAPSAM VE YASAL DAYANAK

Bu galisma esaslari (“Calisma Esaslarn”) Katilimevim Tasarruf Finansman A.S. ("Sirket") Yonetim
Kurulu Kurumsal Yonetim Komitesi'nin ("Komite") gbrev kapsami ve Calisma Esaslar’'ni
belirler.Komite, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn"), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
("TTK"), H-17.1 sayih "Kurumsal Yonetim Tebligi" ("Teblig") ve ekinde yer alan kurumsal
yonetim ilkeleri de ahil olmak (izere Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK") dlizenlemeleri ile Sirket
esas sOzlesmesinin ("Esas Sozlesme") ilgili hiikimleri cercevesinde Sirket Yonetim Kurulu
("Yonetim Kurulu") karariyla kurulmustur.

2: AMAC

Komite, kurumsal yonetim ilkelerine uyulmamasi durumundaki sorusturmalar ve cikar
¢atismalarinin belirlenmesi dahil olmak (zere, SPKn, TTK, Teblig ve ilgili mevzuattan dogan
kurumsal yonetim ilkelerine uyulmasinda, Yonetim Kurulu’na yardimci olur. Komite ayrica
yatirimai iliskileri biriminin gozetimini yapar ve aday gosterme komitesi ve lcret komitesine
birakilan gorevleri yerine getirir.

Bu kapsamda, Komite asagidakilerden sorumludur:

- Yonetim Kurulu'na tyelerin atanmasi icin onerilerin hazirlanmasi,

- Kurumsal yonetim ilkeleri kapsaminda yonetim kurulu Gyelerinin etkinlik ve bagimsizliginin
temin edilmesi,

- Yonetim Kurulu'nda kurumsal yonetim ilkelerinin kabuli ve uygulanmasinin temin edilmesi,
- Kurumsal yonetim ilkelerine uyum kapsaminda yillik degerlendirme yapilmasi ve sonuglarin
Yonetim Kurulu'na génderilmesi,

- Yonetim Kurulu'nun ve Komiteler ‘inin yapisi, verimliligi ve islevselligine iliskin olarak diizenli
degerlendirmeler yapilmasi ve bu hususlarda Yonetim Kurulu'na 6nerilerde bulunulmasi,

- Yatirimct iligkileri biriminin gézetilmesi,

- Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticiler igin Ucret ve performans
odemelerine iliskin degerlendirmeler igin ilke ve esaslarin sirketin uzun vadeli hedeflerini
dikkate alarak belirlenmesi ve gézetiminin yapilmasi,

- Yonetim Kurulu'na, Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin
belirlenmis olan Ucretlendirme kriterlerine ulasma derecesini dikkate alarak Ucret ve
performans ddemeleri icin 6nerilerde bulunulmasi,

- idari sorumlulugu bulunan yéneticilik pozisyonlari icin uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta
politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapilmasi.

3: KURULUS VE UYELIK

Komite, Yonetim Kurulu Uyesi olan veya Yonetim Kurulu Uyesi olmayip kendi alaninda
uzmanhgl olan Yatirimci iliskileri birimi yoneticisi hari¢ en az iki Gyeden olusur ve Komite
baskani bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinden secilir. Genel mudir, Komite ‘de gérev alamaz.
Yatirimci iliskileri birimi yoneticisi, Komite'nin dogal lyesidir. Komite lyeleri, Yonetim Kurulu
tarafindan her yil en geg Sirket’in olagan genel kurul toplantisini takip eden ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda belirlenir. Gorev sliresi sona eren Komite lyeleri yeniden gorevlendirilebilir.
Komite’nin Uyeleri olanaklar dahilinde, ylritmede gorevli olmayan kisiler arasindan secilir.



Genel midir, Komite ‘de gbrev alamaz. Komite ‘de, muhasebe, finans, denetim, hukuk,
yonetim vb. alanlarda uzman kisiler gérev alabilir. Komite’nin gérevlerini yerine getirmesi igin
gereken her turli kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli
gordugl yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir. Komite gerektiginde
konusunda uzman kisilerin goruslerinden yararlanir. Komite'nin ihtiya¢ duydugu danismanlik
hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

4: TOPLANTILAR

Komite gorevlerinin gerektirdigi siklikta Sirket merkezinde veya Komite Uyelerinin bulundugu
baska bir yerde toplanir. Komite toplantilarinin zamanlamasi mimkiin oldugunca Yonetim
Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur. Komite Uyelerinin salt ¢ogunlugunun
mevcudiyetiyle toplanir ve karar alir. Uyelerin oybirligiyle toplanti harici karar alinmasi
mimkiindir. Komite yapmis oldugu tim calismalari yazili hale getirir, kaydini tutar ve Komite
¢alismalari ile Komite toplantilarina iliskin sonuglara iliskin bilgileri icerecek sekilde Yonetim
Kurulu'na raporlama yapar. Komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespit ve onerileri
derhal Yonetim Kurulu'na yazil olarak bildirir. Komite toplantilarina iliskin tutanaklar Komite
Uyeleri tarafindan onaylanarak Komite kararlari ile birlikte saklanir.

5: GOREV VE SORUMLULUKLAR

Komite;

- Kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket biinyesinde benimsenmesini ve uygulanmasini saglar.

- Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini ve bu prensiplere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelebilecek ¢ikar catismalarini tespit eder ve Yonetim Kurulu'na
uygulamalari iyilestirici dnerilerde bulunur.

- Yatirimci iliskileri biriminin calismalarini gozetler.

- Pay sahipleriyle ilgili ortakliga ulasan sikayetleri inceler, sonuca baglanmasini saglar.

- Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda degerlendirilebilecek
diger hususlarda ¢alismalar yapar.

- Kamuya yapilacak agiklamalarin ve analist sunumlarinin, yasa ve diizenlemeler basta olmak
Uzere, Sirket’in "Bilgilendirme Politikasi” na uygun olarak yapilmasini saglayici 6neriler
gelistirir.

- "Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu" nu ve “Kurumsal Yénetim Bilgi Formu” nu
gozden gegirir ve burada yer verilen bilgilerin dogrulugu ve tutarliiginiinceler.

- Yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nu bilgilendirir.

- Yaptigi calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar.

- Calismalarini ve onerilerini rapor haline getirerek Yonetim Kurulu’na sunar.

- Komite yukarida bahsi gegen goérevler disinda SPKn, TTK, Teblig ve ilgili mevzuat uyarinca
kendisinden beklenen gorevleri yerine getirir.

6: YATIRIMCI iLiSKILERI
Yatirimci iligkileri birimi, pay sahipleri ile Sirket arasindaki iliskileri izlemek ve pay sahiplerinin
bilgi edinme haklari gereklerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglamak amaciyla calisir.

Yatirimci iligkileri birimi;
- ihtiyac kadar personelle takviye edilir.



- Pay sahiplerinin bilgi taleplerinin, mevzuat, Esas Sozlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve
bilgilendirme aydinlatma politikasi ¢ergevesinde yerine getirilmesini saglar.

- Mevzuat, Esas Sozlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve bilgilendirme politikasi ¢ergevesinde
yurt icinde ve yurt disinda periyodik yatirimci bilgilendirme toplantilari diizenleyebilir veya
diizenlenen toplantilara istirak eder.

- Mevzuatin 6ngordigi internet sitesi araciligi ile yerli ve yabanci yatirimcilarla aktif iletisim
saglanmasi konusunda gerekli calismalari yapar.

- Kamuyu aydinlatmanin ilgili mevzuata uygun sekilde gerceklesmesini gozetir.

- Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikl, giivenli ve glincel olarak tutulmasina yardimci olur.

- Faaliyet raporlarinin mevzuat ve kurumsal yonetim ilkelerinin 6ngérdiugi sekilde
hazirlanmasinin saglanmasi igin onerilerde bulunur.

- Genel kurul toplantilarinin usuliine uygun sekilde yapilmasini takip eder, yardimci olur.

- Genel kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak dokiimanlari hazirlar.

- Genel kurul toplanti tutanaklarinin usuliine uygun tutulmasi amaciyla toplanti baskanina
yardimci olur ve gerekli calismalari yapar.

7: ADAY GOSTERME

Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilik pozisyonlarina uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi, egitilmesi ve o6dullendirilmesi konularinda seffaf bir sistem
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda calismalar yapar
ve Yonetim Kurulu Gyelerinin ve yoneticilerin sayisi konusunda oneriler verir.

8: UCRETLENDIRME

Komite, Yonetim Kurulu dyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin performans
degerlendirmesi, kariyer planlamasi ve odillendirilmesi konusunda yaklasim, ilke ve
uygulamalar konularinda goris belirler; alinan kararlarin gbzetimini yapar ve uygulanmalarini
takip eder. Komite, Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yodneticilerin
Ucretlendirme esaslarinin Sirket’in yonetim ilke ve uygulamalari ile uyumlu olmasini saglar ve
Ucretlendirme politikasinin Sirket ¢ikarlariyla dengesini saglamaya gayret eder ve sonuglari
Yonetim Kurulu’na sunar.

9: TADIL
Calisma Esaslari’ nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun onayina tabidir.

10: YURURLUK
Komite gorev ve c¢alisma esaslari ve buradaki degisiklikler Sirket Yonetim Kurulu
tarafindan onaylandigi tarihte ylrirlige girer.



