KATILIMEVIM TASARRUF FINANSMAN A.S.
TAZMINAT POLITIKASI

Sirketimiz Katihmevim Tasarruf Finansman A.$. blnyesinde istihdam edilen tim personel
ile is s6zlesmesi yapilir. Sirket ile galisanlar arasindaki istihdam iligkisine yénelik tazminat
politikasi ylrirliikteki 4857 sayili is Kanunu ve insan Kaynaklari Politikasi esas alinarak
olusturulmustur. Bu ¢ercevede;

« Kidem Tazminati, 4857 sayili is Kanunu’nda belirlenmis olan siirelerde kidemi bulunan ve
hizmet sézlesmesi Kanun’da éngérilen durumlardan birisi ile sona eren galisana; ¢alisma
stresi ve Kanunun 6ngérdigl parasal sinirlar dikkate alinarak kendisine, ¢alisanin vefat
halinde kanuni mirasgilarina 6denmektedir.

« ihbar Oneli ve Ucreti, 4857 sayili is Kanunu’nun 17. Maddesine istinaden, is sdzlesmesinin
feshedilecegdi ¢alisana bildiriimek ve g¢alisan ihbar slresi sliresince galisacak ise kidemine goére
Kanunda 6ngoérilen surelerde is arama izni verilmesi veya ihbar siresinin sonuna kadar olan
ticretinin nakden 6édenmesi suretiyle édenmektedir. ihbar éneli taninan hallerde, personele is
arama izni verilmekte veya izin verilmez ise Gcreti ddenmektedir.

isbu Tazminat PolitikasI’ nin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip ediimesinden Yénetim Kurulu
sorumludur.

isbu Tazminat Politikasi 28.02.2024 tarih ve 2024/15 sayili Yénetim Kurulu karari ile yirirlige
girmis olup, Tazminat Politikasinda yapilacak degisiklikler de ayni usule tabiidir.



